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Bevezetd

Ez a konyv az ismeretalapi (ismeret dominancidjii) hagyomdnyos pedagogiai kultiira
problémdirdl, a kompetencia alapii (kompetencia dominancidju) kritérium-orientdlt segité
uj pedagogiai kultiira sziikségességérdl és lehetdségeirdl szol. A kultiira fogalma pedago-
giai szempontbdl a spontdn és a szdandékos szocializdcio dtfogo kategoridjaként haszndla-
tos (ldsd példdul Bruner Az oktatds kultirdja cimii konyvét (2004), vagy az Iskolakultiira
cimii magyar folydiratot). Az uj pedagogiai kultiira létrejottét a hatvanas évektdl felgyor-
sulo gazdasdgi, tdarsadalmi, globalizdcios vdltozdsok teszik sziikségessé, és az ugyanekkor
vildgszerte kibontakozo ij kutatdsi irdnyok eredményei, néhdny orszdg (példdul Finnor-
szdg) megujulo kozoktatdsi rendszerének tapasztalatai teszik lehetévé. Az errdl szolo konyv
a Szegedi Iskola kozel Otvenéves kutatdsainak félszdz konyvében, tobb szdz tanulmdnydban
publikdlt eredményeinek (ezeken beliil a fejlédési folyamatok feltérképezését végzd empiri-
kus kutatdsok, kisérletek eredményeinek) felhaszndldsdval késziilt.

A muilt szdzad utolso negyedében végzett empirikus kutatdsaim, kiilonosen az alapvetd kész-
ségek 5-10 éves elsajdtitdsi, fejlodési folyamatainak feltdrdsai vezettek el a hagyomdnyos
pedagogiai kultiira problémdinak elméleti elemzéséhez, a megolddsi lehetdségek keresésé-
hez. Az el670 bekezdésben szerepld hdrom teriilet integrdciojdt elokészitd publikdciok koziil
az aldbbiak kiilon is emlitenddk. A segité pedagogidrol 1995-ben jelent meg egy terjedelmes
tanulmdny (Nagy: Segités és pedagogia. Kisérlet a nevelés mibenlétének ijraértelmezé-
sére). A kompetencia alapii pedagogidrol a XXI. szdzad és nevelés cimii konyv szol (Nagy,
2000/2002). A kompetencia alapi kritériumorientdlt pedagogia elméleti és empirikus ku-
tatdsi alapjait a 2007-ben megjelent konyv tartalmazza (Nagy és szerzdtdrsai). Ebben
a konyvben mdr megjelenik a személyiség operdcios rendszere, mint a kompetencia alapi
pedagdgia szerves része egy kordbbi tanulmdny alapjdn (Nagy, 2001). Az eddigi lehetdsé-
gek integrdciojdt egy szitkebb teriiletre alkalmazo elsd konyv 2009-ben jelent meg (Nagy,
Nyitrai, Viddkovich). Az dttekinthetdség érdekében az uj pedagdgiai kultiira sziikségessé-
gének és lehetdségének dtfogobb jellemzdit itt a Bevezetdben vdzolom.

Az Uj pedagogiai kultiira sziikségességét vildgszerte rengeteg megrdzo tiinet és a problé-
mdk soksdga jelzi. A legdtfogobb tényezdk egyik legszemléletesebb vdltozata az utobbi két-
szdz évben gyorsulva megvalosulo tdrsadalmi dtrétegzdédés. A fejlett orszdgokban az ez-
redforduloig gyokeres tdrsadalmi dtrétegzddések kovetkeztek be. Amint az 1. dbra szemlél-
teti, kétszdz év alatt a mezdgazdasdgbol él6k nyolcvan szdzalék folotti ardnya néhdny szd-
zalékra csokkent. Az iparbdl élok néhdny szdzaléka a 20. szdzad kdzepéig novekedett, majd
fokozatosan csokken, ennek kovetkeztében a szolgdltatds jellegii dgazatokban foglalkozta-
tottak ardnya a fejlett orszdgokban az ezredforduldig az dsszes foglalkoztatott kétharmada-
hdromnegyede folé emelkedett.

Ugyanakkor, amig kétszdaz évvel ezeldtt a javak elddllitdsa tilnyomdan emberi és dllati
izomenergidval valosult meg, az ezredforduldig a szellemi energidk ardnya (szellemi ener-
gidnak tekintve a gépekben megtestesiild tuddst és az dltaluk termelt energidt is) nyolcvan
szdzalék folé novekedett. A kevéssé fejlett orszdgokban ezek az dtrétegzddések megkésve, de
lényegesen rovidebb idd alatt sziikségszeriien bekovetkeznek.

A hagyomdnyos pedagogiai kultiira ezeknek a gyokeres vdltozdsoknak a kihivdsaira folya-

matos expanzioval vdlaszol. Megsziiletett a kotelezd népoktatds, majd annak évfolyamai fo-
kozatosan benépesiiltek. A fejlett orszdgokban a kozépfokii képzés dltaldnossd, a felséok-
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tatds tomegessé vdlt. Végiil a felndttképzés, az élethosszig tarto tanulds a fejlett orszdgok
egyik legfontosabb és legnagyobb vdllalkozdsdvd novekedett. Mindezeknek a folyamatok-
nak a kovetkeztében az expanzio lehetdségei kimeriilében vannak.

% %

SZOLGALTATAS

1800 1900 2000

1. dbra. Az dgazatok és az energiaforrdsok dtrétegzddése

A teljes felnovekvd népesség befogaddsa az oktatdsi rendszerbe lényegesen megnoveli a ta-
nulok kozotti fejlodési kiilonbségeket, és a teljes felnovekvd generdciok teljes korii iskoldz-
tatdsa a spontdn szocializdcio természetes kozegébdl az oktatdsi rendszerek miivi kozegébe
helyezi a tanuldkat. Ugyanakkor az ismeretek exponencidlisan gyarapodnak, egyre bonyo-
lultabbak, absztraktabbak. Mindekozben a hagyomdnyos ismeretalapi, dominancidjii pe-
dagogiai kultiira lényegét tekintve vdltozatlan maradt. Képtelenné vdlt az exponencidlisan
novekvd ismeretocednbol kivdlasztott tananyaggal, tantervekkel a fenti gyokeresen uj hely-
zetet megfelelden kezelni. A tanulok kozotti szélsdségessé vdlo kiilonbségek miatt az oktatds
eredményességével, hatékonysdgdval szemben novekvd igények teljesitése megoldhatatlan-
nd vdlt. A hagyomdnyos pedagogiai kultira arra is alkalmatlan, hogy felvdllalja és teljesit-
se a természetes szocializdcios kozeg idobeli és pozitiv hatdsdnak csokkenését kompenzdlo,
sziikséges szinvonalii proszocidlis nevelést.

Ma mdr feltételezhetd, hogy az alakuléban 1évd uj pedagogiai kultira megnyitja az utat
a gyokeresen uij helyzet kihivdsaira adhato vdlaszok keresése eldtt. Az ilyen gyokeres vdlto-
zdasokat paradigmavdltdsnak szokds nevezni. A paradigmavdltds eredeti értelemben (Kuhn,
1962, magyarul 1984) a megismerés — tanulds — alkalmazds gyokeres vdltozdsdt jelenti.
Példdul a természet tapasztalati szinti, leiro jellegii (természetrajz) megismerését, elsajd-
titdsdt, e tudds alkalmazdsdt a fizikdban a newtoni paradigmavdltds emelte magasabb, ér-
telmezd szintre. A testek viselkedésének szabdlyszeriiségeit (torvényszeriiségeit) feltdrva,
értelmezve és megfogalmazva, az alkalmazdsban is gyokeresen ij lehetdségek tdarultak fol.
A behaviorista pszicholégia az emberi viselkedés kutatdsdval jelentett paradigmavdltdst
a megeldzd tapasztalati szintd, leiro pszichologiai kutatdsokhoz képest. A strukturalizmus
(a dolgok belsd struktiirdjdnak, szervezddésének megismerése), majd a belsd mitkodések fel-
tardsdt eredményezd kutatdsok, alkalmazdsok az értelmezd szint vjabb paradigmavdltdsai.

Az emberi tanulds eredeti alapvdltozata a spontdn tanulds, a spontdn szocializdcio. Vagyis
a nem szdndékos tanuldsi céld aktivitds eredményeként létrejovd tanulds, amelynek két vdl-
tozata érdemel figyelmet: a gyakorlati céli aktivitds kovetkezményeként megvalosulé befo-
gado/probdlkozdsos tanulds, valamint az oroklott tanuldsi funkcidji hajlamok: az explordcio,
a jaték, az utdnzds, a mintakovetés. Ez az élet iskoldja.
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A kontakt csoporttdrsadalmak tomegtdrsadalmakkd alakuldsdval vj kohézios eszkdozok vdl-
tak sziikségessé, amelyeknek egyike a vildgrol, énmagunkrol kialakulé ismeretrendszer
(a regék, eposzok, valldsok szobeli szdvegei). E szovegek rendszeres, sz0 szerinti ismételt
elbeszélése, kozos korusolo elmonddsa tette lehetdové a terjedelmes szovegek megorzését és
az egyénekben dllandosult tuddssd tdroldsdt (ennek legszemléletesebb vdltozata a 2500 év-
vel ezeldtt sziiletett buddhizmus ma is korusolt szévegeinek fennmaraddsa az irdsbeli rog-
zitést megeldzd szdzadokban). A sz0 szerinti szovegtanuldsnak sokféle korusolo és egyéni
vdltozata jott létre. A memoriterek jelentdségének felismerése ismét terjedében van. Egy-
szoval az ismeretek szdndékos szobeli, majd irdsbeli elsajdtitdsdnak, tanitdsdnak koszon-
hetden kifejlédhetett az ismeret iskoldja, amely az élet iskoldjdhoz képest elsé paradigma-
valtdsnak nevezhetd.

~ széndékos folyamatos fejlédéssegits fanulas

TEVEKENYSEG ALAPU \
CSELEKVESORIENTALT SEGITO PEDAGOGIAI KULTURA ;
szandékos cselekedtetd tanitas/tanulas

/ === KOMPETENC!A ALAPU :
( KRITERIUMORIENTALT SEGITO PEDAGOGIA! KULTURA
//

ISMERETALAPU D
~ TAROLASORIENTALT KESZTETO PEDAGOGIAI KULTURA
szandekos ismeretatadd tanitasitanulas:

GYAKORLATI CELU AKTIVITASOK
OROKLOTT TANULASI KESZTETESEK

\\\ spontan tanulas, spontan szocializacio : -//

2. dbra. A paradigmavdltdsok egymdsba foglalo sajdtsdgai

Az ismeret dominancidji iskola az élet iskoldjdnak megfeleld kiegészitdje volt mindaddig,
amig a kotelezd iskoldzds létre nem jott. A kotelezd évfolyamok benépesiilésével a felnovek-
Vo generdciokat (vagyis nemcsak egy nagyon sziik réteget, mint kordbban) egyre tobb évig
kiemelte az élet iskoldjdbol. E folyamatok uj paradigmavdltds létrejottét segitették. A fej-
lettebb orszdgokban a 19. szdzad végén kezdddott a mdsodik pedagogiai paradigmavdltds
a reformpedagogiai mozgalmak kibontakozdsdval. Létrejott a cselekvés iskoldja. E para-
digmavdltds lényege, hogy az élet iskoldjdnak spontdn cselekvd tanuldsdt szdndékos cse-
lekvd tanuldssd fejlesztve az ismeret dominancidju iskoldt aktivitds dominancidju pedago-
giai kultiirdvd, iskoldvd alakitotta. A legtobb reformpedagogiai irdnyzatnak ez a lényeges
meghatdrozdja az ismeret dominancidji pedagogiai kultiirdhoz viszonyitva. E paradigma-
vdltds elemei behatoltak az ismeret dominancidji iskoldkba, de még ma is alig van olyan
orszdg, ahol a cselekedtetd, tevékeny tanulds domindlna a kozoktatds egész rendszerében —
ndlunk Magyarorszdgon az alternativnak nevezett iskoldkban van jelen ez a paradigma-
vadltds, pedagogiai kultiira. Kozoktatdsi rendszeriink e kivételektdl eltekintve az ismeret
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dominancidji pedagogiai kultira szerint mitkodik, mikozben vildgszerte (ndlunk Magyaror-
szdgon is) sziiletében van a harmadik paradigmavdltds: a kompetencia alapi, kritérium-
orientdlt segito pedagogiai kultira, iskola.

A kompetencia fogalmdnak és pedagogiai érvényesiilésének terjedése olyan nézetek kiala-
kuldsdt is eredményezte, melyek szerint az ismeretek tanitdsa helyett ezutdn kompetencidkat
kellene fejleszteni. Hasonlo nézetek élnek a reformpedagogidval, a cselekvés iskoldjdval
kapcsolatban is: az ismeretek dtaddsa helyett cselekedtetd oktatdsra van sziikség. Ezért
érdemes hangsiilyozni, halmazdbrdval szemléltetni, hogy nem az eldzd pedagdgiai kultiira
levdltdsdrol, tjabbal valo helyettesitésérdl van szo, hanem paradigmavdltdsrol. A para-
digmavdltds eredeti Kuhn-i elmélete szerint ugyanis az uj paradigma tdagabb értelmezési

keretével és meggydzddési rendszerével magdba épiti, magdba foglalja az el6zd paradig-
mdkat, amint a pedagogiai paradigmavdltdsokra alkalmazva a 2. dbra szemlélteti.

SZEMELYISEG

pszichikus pszichikus

KULVILAG «——— AKTIVITAS «—— KOMPOlNENSEK

l__l egzisztencialis és kulcs-

R . ) kompetenciak
miikodés viselkedés
aklivalas magatartas

a8 . befsé belso
szabalyozas  cselekves motivumfajtak tudasfajtak
konstrualas tevekenység
tarolas tanulas
bql:g ki belsét
) T L ‘L operatoro |smerelek
kiilso kiilso

mintazat
SZABAD KOTOTT\ SZABAD | kepzet
sziikseglet
hajlam

atlitid kepesseg| szoveg

természet személyek motivumok tudasok

targyiasult kézél/rogzitett
tudasok ismeretek

3. dbra. Az 1ij pedagdgiai kultiira alapfogalmainak rendszere

A paradigmavdltas uj elméleti rendszere az eddig haszndlt fogalomrendszert tdgabb keret-
ben uijraértelmezi. A pedagogiai kultiira meguijuldsdnak egyik alapvetd feltétele, hogy alap-
fogalmainak szétfolyo rendszerét a kompetencia alapu szemléletmod kindlta lehetdségekkel
egységbe foglalja. A 3. dbra a kiilvildgot (a kiilsd feltételeket), a személyiség aktivitdsdt és
pszichikus rendszerét jellemzd alapfogalmakat egymdsra vonatkoztatva foglalja egységbe
a 2. dbrdval szemléltetett paradigmavdltds szellemében.

A konyv L részének fejezeteiben a négy legfontosabbnak itélt pedagdgiai problémdt és meg-
olddsi lehetdségeit szemléletes, tapasztalati szinten elemzem. Ebben a részben az alapfo-
galmakat dltaldaban ujraértelmezés nélkiil haszndlom. A 1. rész fejezetei a megiijuld peda-
gogiai kultira dltaldnos elméleti alapjait ismertetik. Itt keriil sor a 3. dbra satirozott részében
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felsorolt alapfogalmak tijraértelmezésére. A IlI-V. részek fejezetei a perszondlis, a szocidlis
és a kognitiv kompetencia fejlodéssegitésének alapjait mutatjcik be. E fejezetekben keriil sor
a fejlodéssegités kiilsd feltételeinek, valamint a pedagogiai/tanuldsi aktivitds elméletének,
fogalomrendszerének iijraértelmezésére. A VI. rész fejezetei példdkkal szemléltetik az elézé
részek elméleti alapjainak alkalmazdsi lehetdségeit, modszereit a pszichikus komponens-
rendszerek feltdrdsdban és az elsajdtitdsi folyamatok diagnosztikus kritériumorientdlt fel-
térképezésében. Végiil a VII rész fejezetei az ismertetett uj pedagogiai kultiira alkalma-
zdsdanak, a tobbéves folyamatos kritériumorientdlt fejlodéssegités gyakorlatdnak lehetdsé-
geit és eredményeit szemléltetik leiro, tdjékoztato jelleggel, kétféle kisérlet alapjdn. Ez az
egymdsra épiild szerkezet nehézkessé teszi az egyes részek, fejezetek kiilondllo olvasdsdt.
Ezért a szokdsos segitd eszkozok (fogalommutato, eldre/hdtra utaldsok) mellett sziikség sze-
rint szdndékosan éltem az értelmezések, a szemléltetd példdak megismételt haszndlatdval is.

Az uj pedagdgiai kultiira kibontakozdsdnak pedagogiai szempontbol meghatdrozo jelentd-
ségii alapvetd feltételeként emlitettem a kiilonbozd tudomdnyok, tudomdnydgak iij kutatdsi
irdnyainak (Bevezetd, 8. sor) létrejottét, lényeges eredményeit. Ezek a pedagogia szdmdra
meghatdrozo jelentdségii iij irdnyok tillnyomoan az el6zd szdzad utolsé harmaddban kelet-
keztek, amelyeknek koszonhetéen megvalosulhat az ij pedagogiai kultiira elméleti alapozd-
sa. Az uj irdnyok felhaszndldsdra torekedtem, féleg az ij irdnyokra hivatkozom. Az egyes
teriiletek szemléltetését szolgdlo példdk esetében keriil sor részletekre, azokkal kapcsolatos
hivatkozdsokra, de szdndékom szerint ezek is a koncepciondlis problémdk, lehetdségek is-
mertetését szolgdljdk.
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|. PROBLEMAK, KIHIVASOK
ES VALASZLEHETOSEGEK

A Bevezetdben jellemzett gyokeresen iij helyzetben a tomegessé, kotelezové vdlo
iskolarendszerek oktatd, neveld munkdjdnak eredményessége és hatékonysdga
elégtelenné vdlt. Az 1. fejezet tapasztalati szintii példdkkal szemlélteti a kiala-
kult csédhelyzetet, és nyolc pontban foglalja dssze a kiut, a megujulds feltét-
eleit és lehetoségeit.

A naptdri életkor szerint szervezddd évfolyamok, osztdlyok merev és évismétlés-
sel mitkodo rendszere lehetetlenné teszi az azonos évjdratu, és novekvé mérték-
ben kiilonbozd fejlettségii tanulok esélyegyenléségét és eredményes fejlodését.
A probléma megolddsa, enyhitése érdekében tobb mint szdz éve folyik a tanulok
fejlettség, tehetség szerinti szétvdlogatdsa homogén osztdalyokba, iskoldkba.
Madra nyilvdnvalovad valt, hogy a homogenizdlds noveli a kiilonbségeket és csok-
kenti az esélyegyenldséget. A 2. fejezet bemutatja, hogy a fejlettségbeli kiilonbsé-
gek jorészt fejlédési faziskiilonbségek, és ismerteti a faziskiilonbségek kezelését,
az eredményesség és az esélyegyenldség javitdsdt lehetévé tevd, a témdkon,
tanéveken, iskolafokozatokon dtiveld folyamatos kritériumorientdlt fejlodésse-
gitést.

A hagyomdnyos ismeretalapu tanterv, tartalmi szabdlyozds alkalmatlan az ij
pedagaogiai kultiira tartalmi szabdlyozdsdra. A reformpedagogia cselekvés-, te-
vékenységalapi irdnyzatai sziikséges, de ma mdr nem elégséges vilaszok a gyo-
keresen 1ij helyzet kihivdsaira. A megolddst az uj pedagogiai kultira szerinti
tartalmi szabdlyozds igéri, amely a személyiség kompetencidinak (pszichikus
rendszereinek) fejlodéssegitését irja el az erre alkalmas és sziikséges motivd-
ciokkal, ismeretekkel és a megfeleld aktivitdsok (miikodések, cselekvések, tevé-
kenységek) dltal. A 3. fejezet az uj pedagogiai kultira tartalmi szabdlyozdsdnak
elméleti alapjairdl, fogalomrendszerérdl, lehetoségeirdl ad rovid dttekintést.

A kozoktatds tomegessé valdsdval vildgszerte csokken a tanuldsi motivdltsdg, és
novekszenek, siulyosbodnak a tanuloi magatartdas problémdi. Ez jorészt a ha-
gyomdnyos pedagogiai kultiira késztetd motivdcios rendszerének dominancid-
Jjabol fakad. A félévszdzada megiijulé motivdciokutatdsok eredményei gyokeresen
ij motivdldsi, motivumfejlesztési lehetdségeket kindlnak. Ennek ellenére néhdny
orszdg kivételével (példdul Finnorszdg) a pedagogusok tiilnyomo tobbségének
pedagogiai aktivitdsdban a késztetd motivdlds domindl. A 4. fejezet a segitd
pedagogia, a segité pedagogiai aktivitds dominancidjanak sziikségességérdl,
lehetbségeirdl és feltételeirdl ad rovid ismertetést.
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1. A hagyomanyos pedagogiai kultura csddje,
az uj pedagogiai kultura feltételei

Egy hatranyos helyzeti iskola 6todikes osztalyat latogattam. Az utolsé padban elkiiloniilten
iilt egy szépséges serdiils ledny és egy pelyhedzd alld ifju. Kideriilt, hogy 15 éves koruk
ellenére otodikes tanuldk. Az elsd tandran végig nem csindltak semmit, csondben iiltek és
nézték a padot. A kovetkez$ tandra vége tdjan egy szoveges feladat befejezd elemeként
folkeriilt a tabldra: ,,17 + 4 = ?”. A pedagdgus megérezvén, hogy itt a lehetGség a serdiilék
aktivizdlasdra, foltette a kérdést: ,,Na, Kati, mennyi 17 meg 4?” Katalin rdvigta: 25. ,,Nem!
Gabor?” — kérdezte a serdiil§ fitt, aki ezt vélaszolta: ,,24”. Komolyan, meggy§z&déssel
mondtdk, nem pimaszkodtak. Negyven éve kutatom, mérem, elemzem a tanulds, a tanitds
eredményességét, nem érhet meglepetés — mégis még mindig megrendiilok. A bevezetd
példak szandékosan elemiek (irds, olvasds, szdmolds) és tényszerlien konkrétak (elsG te-
kintetre taldn tdlzottan is szakmaiak), de a csdd és a kitt szemléletes jellemzéséhez sziiksé-

gesek.

A KEZIRAS ESETE

A harmincas évek kozepén megkisérelték bevezetni a néhany év alatt cstifosan megbukott
zsindrirast. Valakik a harmincas évek elején kitaldltdk, hogy gyorsabban lehetne irni, mel-
16zni lehetne az idGigényes szépirdsi gyakorlatokat, ha a szavak frdsa kozben nem kellene
felemelgetni az {részert, ha a kerekded 4ll6 bettiket hurkoldsokkal lehetne 6sszekapcsolni.
Az elgondolas ésszertinek, elényodsnek és meggy6zdnek tiint, ezért alapos, bizonyit6 erejd
kisérleti eredmények nélkiil (akkor még erre nem is volt igény) a bevezetés mellett dontot-
tek. A bukds lattdn mdsvalaki ugy gondolta, hogy nem kellene visszatérni a hagyoméanyos
déltbet(s frasra és a szépirdsi gyakorlatokra, hanem a kerekded 4116 bettiket megdrizve csak
a stilyosabb bajokat okozé hurkoldsokat kellene elhagyni. Igy sziiletett a Magyarorszdgon
még ma is altaldnosan haszndlt, nehézkes kapcsoldsi rendszert kerekded 4ll6 irds. Ennek
bevezetését sem alapoztak meg bizonyit ereji kisérleti eredmények. Es senki nem tordott
az Uj frdsmdd, valamint a kiiktatott szépirdsi gyakorlatok negativ hatdsdval. A kovetkez-
mény: jelenleg a serdiil§ és ifjui tanuldk, valamint a felnSttek tobbségének kézirdsa nem,
vagy alig olvashato, idSigényes, szétesd, ronda dkombakom.

Beléthatd, hogy kétféle iraskészség 1étezik: a rajzol6 iraskészség (percenként 6-14 be-
tdvel) és a kiirt fraskészség (percenként 70-130 betiit produkdlva). Az utébbi szintnek az
elérése a miikodés antropoldgiai optimuma, az iraskészség optimdlis haszndlhatosdga. A zsi-
nérirds és az altalanosan hasznalt utédjanak rajzold {raskészsége nem fejleszthetd kiirt irds-
készséggé, mert nem felel meg keziink anatémiai, fiziol6giai lehetdségeinek. Ennek harom-
féle kovetkezménye érdemel figyelmet. Megmarad a rajzolé szint (ilyen szintd {raskészséggel
rendelkeztek példdul régebben a tomegesen lemorzsol6ddk, az elemi iskoldndl tovdbb nem
tanulok). Amikor az irds gyakorlati céld hasznélatara van sziikség, a rajzol6 iraskészség rend-
kiviili lasstisdga miatt alkalmatlanné vélik, a gyorsabb irds azonban az {rdsméd és a gya-
korlatlansdg miatt az irds szétesését eredményezi. Spontdn médon a kéz lehetdségeinek
jobban megfelel§ egyéni {rdsmdd alakul ki, és a rendszeres haszndlat eredményeként az (j
irasmod kiirt irdskészséggé fejlodik.

Minden készségnek, képességnek létezik és megismerhetd az optimdlis haszndlhatosdga,
az optimdlis mitkodést lehetové tévd begyakorlottsdga, ami elsajdtitdsi kritériumként hasz-

14
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ndlhato. Az irdskészség esetében az évekig tarto rendszeres szépirdsi gyakorlatok, majd
a kiilalak elmaradhatatlan értékelése (osztdlyozdsa) szolgdlta a kiirt irdskészség elsajdtitd-
sdt (azok esetében, akik sok évig jdrtak iskoldba). Ma mindenki sok évig jdr iskoldba, ennek
ellenére a tillnyomo tobbség irdsa iddigényes ronda dkombdkom. Ennek oka az alkalmat-
lan irdasmad, és az, hogy a rajzolo irds megtanitdsa utdn a fejlesztés abbamarad, a hagyo-
mdnyos pedagdgiai kultiirdra dltaldnosan jellemzd abbahagyas stratégidja érvényesiil.

AZ OLVASAS ESETE

Evtizedek 6ta tudjuk, hogy nyolcéves iskoldzas ellenére a tanulék negyedének, harmadénak
gondjai vannak az olvasdssal. Minden hazai és nemzetkozi felmérés eredményei littan
a kutatdk jdl kisopankodjdk magukat, és minden marad a régiben. Az az altaldnos nézet,
hogy az olvasaskészség tanitdsaval nincsen baj, a szovegértés okoz gondot. Ujabb kutata-
saink szerint ez nem igaz (lasd a 25. fejezetet). Pontosabban sz6lva: a tanulék mintegy 60
szdzalékaban kifejlddik az olvasaskészség optimadlis haszndlhatésdga, de ez nem az iskola-
nak koszonhetd. Az iskoldban megtanitjuk a betiiket, az dsszeolvasdsukat, gyakoroljuk az
olvasast, kifejlesztjilk a betiizd (silabizal6) olvasaskészséget, majd szovegek tobbszori ol-
vastatdsaval egy ideig fejlesztjiik a gyakorlott olvasiskészséget. Amikor a gyakorolt szove-
geket az osztily tobbsége elég jol fel tudja olvasni, nem folytatjuk tovédbb a fejlesztést, va-
gyis érvényre jut az abbahagyds stratégidja. Az olvasaskészség optimdlis haszndlhatsdga
ismeretlen koznyelvi szovegen a tobbség esetében nem mikodik. A tanuldk egy részében
a tanuldssegit6 csaladi kulturdlis hattértdl fiiggden évek alatt spontdn médon kialakul az
optimdlisan mikodd, hasznalhaté olvasaskészség. A tanuldk tobb mint egyharmaddnak
nincsen ilyen szerencséje, silabizalé olvasdskészséggel hagyja el az dltaldnos iskolat, és ez-
zel éli le az életét, ugynevezett funkciondlis analfabétaként. Silabizdlé olvasdskészséggel
lehetetlen az élményszerz§ olvasas, nem alakulhat ki, nem miikodhet a szovegérté olvasas
képessége. E nélkiil pedig lehetetlen az eredményes iskolai és a manapsag sokat emlegetett
élethosszig tartd tanulds, a kozérdeket is szolgdld tdrsadalmi beilleszkedés.

A helyzet kisértetiesen hasonlit az iraskészség fent jellemzett problémdira. Az olvasds-
készségnek is két szintje 1étezik: a betlizé (silabizdld) és a gyakorlott olvasaskészség. Mivel
a bet(iz6 olvasaskészség a funkciondlis analfabétizmus szintje, bizonyit6 erejd kisérleti ada-
tok nélkiil bevezették a globdlis olvasdstanitdsi modszert, aminek az a lényege, hogy a ki-
betlizés ,.kinjainak” megkeriilésével ripillantdssal olvashatdk a szavak. Ez igaz. A kinai
irds olvaséasa {gy mikodik: a sz6, a fogalom grafikus jelét ,ranézésre” ismerik fel (nincse-
nek a fonémdknak megfelel§ grafémdk, betik). A kognitiv forradalom egyik legjelent&sebb
eredményének, az dgynevezett pdrhuzamos modellnek (a PDP-modellnek) kdszonhetSen
ismertté vélt e felismer6 mechanizmus miikodése is (lasd a 25. fejezetet): az észlelt dolog
(esetiinkben a grafikus jel) néhany feltling elemérdl parhuzamosan (egyidejtleg), de elkii-
Ioniilten vessziik fel az informaciét a masodperc tort része alatt. A globadlis olvasédstanitas
a bettikkel leirt szavakrdl mint vonalalakzatokrdl hoz 1étre felismerd mechanizmusokat
(rutinokat), eltekint a bet(iktSl. A kovetkezmény: lebecsiiltiik a bet(iz6 olvasaskészséget, el-
hanyagoltuk a készségfejlesztést. Ugyanis a fonematikus irdsok rendkiviili elénye, hogy
a betiz6 olvasaskészséggel minden/barmely (soha nem olvasott, ismeretlen) szét el tudunk
olvasni, ki tudunk silabizdlni (a gyakorlott olvasé is 4ttér a betlizé sz6olvasdsra, ha isme-
retlen széba botlik). A grafikus jegyek alapjan mikodS globdlis olvasds ezt nem teszi lehe-
tévé. Minden sz6 jelét kiilon-kiilon meg kellene tanulni. Ehelyett mi tortént? Elsajatitottak
a tanul6k néhany szaz szé vonalalakzatdnak felismerését, ami raszoktatta Gket a globdlis
felismerési probdlkozasra, megnehezitve a betlitanuldst és a bet(iz§ olvasds elsajatitasat.
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A sokféle toldalékkal miikodé magyar nyelv kiilondsen sulyos problémdkat okoz a vonal-
alakzat alapjan miikods felismerés esetén, ha a széhoz toldalék(ok) is kapcsolédnak.

Ujabban sikeriil megszabadulni a globalis médszertSl, visszatériink a betitanitassal,
a betliz6 olvaséssal kezd6dd olvasastanitashoz, de a gyakorlott olvasaskészség kifejlesz-
tése, a gyakori szavak rutinszerd, rpillantdssal mikodd olvasdsa, vagyis az olvasdskészség
optimdlis haszndlhat6saguva fejlédése tovdbbra is a véletlenen mulik. A folyékony, gya-
korlott olvasaskészségnek gazdag nemzetkozi szakirodalma van (fluency, vocabulary cim-
szavak alatt, 14sd a 25. fejezeter). Magyarorszagon a gyakorlott olvasaskészség kialakitasa-
nak j6formdn nincsen szakirodalma, és az utébbi fél évszdzadban miikods gyakorlata sincs.
A globdlis médszer bukdsa utdn a rutinszerd szdolvasds ligye még gyanussa is vélt. Ha nem
a vonalalakzat a globdlis (a rutinszerti) széfelismerés alapja, hanem a sz6 néhany betdje,
akkor a parhuzamos modell szerint néhany bettir6l a masodperc tort része alatt pArhuzamos
megosztassal felvett informdcié oldja meg a széfelismerést. (A téma részletes ismertetését
lasd a 25. fejezetben).

A gyakorlott olvasdskészség optimdlis haszndlhatosdgdt akkor érjiik el, ha a leggyako-
ribb otezer koznyelvi 570 és toldalékaik felismerése a pdrhuzamos modell szerint (szinte rd-
pillantdssal) mitkodik. Ez a gyakorlott olvasdskészség optimdlis elsajdtitdsdnak kritériuma,
ami a hagyomdnyos pedagogiai kultiirdval a tiilnyomé tobbség szamdra megvaldsithatatlan
(ldsd a 25. fejezetet). Csak a sok évig tarto rendszeres, folyamatos kritériumorientdlt fejlo-
déssegités lehet célravezetd. Ugyanez vonatkozik az olvasdsi képesség, a szovegértés opti-
madlis elsajdtitdsdra is.

A SZAMOLAS ESETE

A Bevezetdben olvashaté példdhoz vegyiik hozza a kovetkezé6t. Egy elsds osztilyban a ta-
niténd megkérdezi az egyik tanuldt: melyik a tobb, a 16 vagy a 17. A hibas valaszt hallva,
megkérem a kollégandt, hogy szdmoltassa a gyereket egytSl folfelé. A szamldlas otig
megy, utdna véletlenszertien kovetkezik néhdny szdm. Vagyis a szdmldlds készsége még
csak az 6tos szdmkorben mikodik. On, kedves olvasé, honnan tudja, hogy melyik tobb:
a 326, vagy a 3277 Kizar6lag onnan, hogy ami el§bb van a szaimsorban, az a kevesebb, ami
késébb kovetkezik, az a tobb. A Miller-torvény értelmében (Miller, 1956) maximum 7 + 2
elemet tudunk egységnek és egyidejtileg kiilondllé elemeknek tekinteni. Ezen az elemi
szinten tartalmilag is ,tudjuk”, hogy melyik a tobb. Ennél nagyobb elemszidm esetén
széridlisan, vagyis egymast kovets 1épésekkel tudjuk kezelni a dolgokat, az informaciokat.
Akiben nem miikodik tokéletesen a szamlalds készsége (,.folfelé és visszafelé”’), az nem
képes felismerni két kiilonboz6 szdm nagysdg (szdmossdg) szerinti kiilonbségét és helyét
a szamsorban (vagyis nem tudhatja, hogy melyik a tobb/kevesebb).

Léteznek tigynevezett kritikus készségek, képességek, amelyek optimdlis mitkodése nél-
kiil nem sajdtithatok el, homokra épiilnek a komplexebb tuddsrendszerek. A szemléltetd
példak taldn lehet6vé teszik, hogy hosszadalmas indoklds nélkiil kimondjuk: akiben nem
mikodik optimdlis szinten a szdmlalds készsége és a fejszdmolds minden miivelete szdzas
szamkorben, annak szdmara a matematikatanulas és -tanitas értelmetlen, kellemetlen, ered-
ménytelen foglalkozas.

Az iskoldba 1ép6 gyerekeknek mintegy a fele a hiiszas szdmkorben jol mikods elemi
szamolaskészséggel kezdi meg iskolai életét (s6t, néhdny szdzalékuk a szdzas szamkorben
is biztonsaggal szdmol). Egyharmadnyian csak a tizes szdmkdrben mozognak otthonosan,
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a tobbiek a tizes szdmkorben is bizonytalanok. Végiil pedig: 6t szdzaléknyi gyermek az 6t0s
szamkor, vagyis a k6zépsds dvodasok dtlagos szintjén 1ép be az iskoldba (Jozsa, 2004b).

A hagyomdnyos pedagdgiai kultiira az ilyen szélsdséges fejlédési kiilonbségekkel nem
tud mit kezdeni. Nem a meglévd szintekhez igazitja a fejlesztd munkdjdt, hanem elvileg az
osztdlyok dtlagdt figyelembe vevd tantervi anyagot tanitja. Vagyis olyasmit tanit, ami a gye-
rekek jelentés hdanyada szdmdra befogadhatatlan, emészthetetlen. Es igy megy ez hosszii
éveken dt, aminek kovetkeztében egyre novekszik az eldfeltétel-tudds hidnya. Végiil eljutunk
a 17 + 4 =25”-ig. Mindezt tetézte az ,,ij matematika” gondolkodasfejleszt§ torekvése,
amely az elemi készségek fejlesztésének lebecsiilésével jart. Ez a lebecsiil6 nézet mara fel-
oldédéban van, de a kritikus készségek, képességek optimdlis elsajatitdsa sokak szdmdra
tovdbbra sem valdsul meg. A kritikus elemi készségek optimdlis haszndlhatésdgdnak elsa-
Jjdtitdsa onmagdban természetesen nem eredményez fejlettebb gondolkoddst, de a fejlettebb
gondolkodds elsajdtitdsdnak nélkiilozhetetlen eldfeltétele.

A CSOD

A ma is éltaldnosan mikodé hagyomdnyos pedagdgiai kultira kiilonbdz6 szempontokat
kovetve meghatdrozza azokat a tartalmakat, amelyek tanitdsdval hite szerint kimtvelhet§ az
értelem, alakulhat a tarsas viselkedés, fejleszthetS a jellem, az esztétikai érzék, a fizikum,
elGsegithetd a vilagnézet alakuldsa. Az itt felsorolt és fel nem sorolt nevelési, oktatdsi célok
koziil most csak az értelem kimivelésével foglalkozom, és csak roviden utalok a tdrsas vi-
selkedés (a szocidlis kompetencia) fejlesztésének problémadira, lehetdségeire (részleteseb-
ben ldsd a IV. és az V. rész fejezeteit).

A mai korszert empirikus kutatdsokkal bizonyitani lehet, hogy aki maradéktalanul fel-
dolgozza, megértve elsajatitja a tanuldsra szant tartalmakat, annak az értelme a kor szinvo-
naldtdl és a tehetségétdl fiiggd mértékben kimiveltté vélik. Csakhogy a teljes tananyag ma-
radéktalan elsajatitdsa, vagyis a jeles, a kittind tanulméanyi eredmény kevesek lehetdsége.
A 20. szazad kozepéig ugy mikodott az oktatdsi rendszer, hogy akik nem akartak vagy
nem tudtak tovédbbtanulni, azok fokozatosan lemorzsolddtak, a rendszer egyes fokozatain
kiléptek, és foldmitivesként, segédmunkdsként, segédként a kor szinvonaldn megélhettek.
A meghatarozott tartalmak tanitdsa (,,letanitdsa”, ahogyan a szakzsargon taldléan nevezi),
és a tobbség szdmara az iskoldzas fokozatos abbahagyésa természetes helyzetnek mindsiilt.

A 20. szdzad masodik felében a fejlettebb orszagokban, mara pedig az orszagok tobb-
ségében gyokeresen megvaltozott a helyzet. A kozépfoku képzés dltaldnossa valdsaval az
egész felndvekvl generdcid részt vesz az iskolai oktatdsban, nevelésben. Ennek kovetkez-
tében szélsGségesen megndtt a tanuldk kozotti fejlddési faziskiilonbség (e fogalom értelme-
z€sét lasd a kovetkezd fejezetben). Az iskoldba lépéskor az értelmi fejlettség kiilonbsége 6t
évet tesz ki, ami 16 éves korig dupldjara novekszik (Nagy, 1980). Ugyanakkor a kozépis-
kola elvégzéséhez mindenkinek, olyan motivumok, készségek, képességek optimdlis elsajd-
titdsdra lenne sziiksége, ami a hagyomdnyos pedagdgiai kultiirdval, a tanitott tartalmak
eredményeként csak keveseknek sikeriilhet.

A Szegedi Kutatémiihely az utébbi évtizedek sordn sokféle készség és képesség fejls-
dési folyamatét térképezte f6l. A 4. dbrdba ezek koziil valasztottam néhdnyat, amelyek
egyiitt az dltalanos helyzetképet szemléltetik. A legszembetiinébb sajatsdg, hogy a készségek,
képességek fejlédése minimum 5-10 éves folyamat. Ebbdl az kovetkezik, hogy a téman-
kénti letanitds és az abbahagy4ds stratégidjadval nem remélheté a jelenleginél eredményesebb
készség- és képességfejlesztés. Az sem remélhetd, hogy a sok évet igénylS szandékos fej-
lesztés helyett a szokdsos differencidlé korrepetdldsokkal, felzarkéztatdsokkal (amelyek
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1. A hagyomdnyos pedagogiai kultiira csddje, az 1ij pedagogiai kultiira feltételei

a hagyomanyos pedagdgiai kultiira szerint folynak) legaldbb a legfontosabb készségek és
képességek a tanuldk tilnyomd tobbségében optimalisan hasznilhatéva fejleszthetdk.
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4. dbra. A készségek, képességek fejlddési sajdtsdagai
Forrds: vdlogatds a Szegedi Iskola fejlodésfeltdro kutatdsaibol

v 2

A masik szembetiing jellemzd, hogy a legegyszertibb készségek kivételével (a példak
kozott a szamlalds kivételével) a fejlédési gorbék a fejlédés korai szakaszaban ellaposodnak.
A fejlédés megsziinését jelzd lelassulds a legtobb alapvetd kognitiv készség és képesség
esetében a serdiilés kezdete tdjan, az als6 tagozat utdn kovetkezik be, 50-70 szazalékpontos
atlag koriil.

Mivel ezek a gorbék az orszdgos atlagokat mutatjak, természetesen vannak, akik ennél
fejlettebb, masok fejletlenebb készségekkel, képességekkel fejezik be iskolai tanulményai-
kat. Ma mdr kozismert, hogy a magyar hagyomanyos kozoktatasi rendszer kiilondsen ered-
ményesen noveli a tanuldk kozotti kiilonbségeket. Lassunk erre is egy példat a képességek
fejlettsége szempontjabdl. A rendszerezd képesség (a Piaget-féle gondolkoddsi miveletek
tobbsége, lasd a 26. fejezetet) fejlettségének orszdgos atlaga a 10. évfolyam végén 60 szd-
zalékpont. A szakiskoldsok atlagos szintje a 10. évfolyam végén 39 szazalékpont, ami meg-
felel az Osszes 4-5. évfolyamos tanulé orszagos atlaganak. A szakkozépiskolasok orszdgos
atlaga (60%p) azonos az Osszes tizedikes tanulé atlagdval, a gimnazistdké viszont 73 sza-
zalékpont a 10. évfolyam végén.

Ha nem csak az dtlagot tekintjiik, hanem azt is megvizsgdljuk, hogy a tanulok hdny szd-
zalékdban fejlodott ki a rendszerezési képesség az optimdlis haszndlhatosdg szintjén, akkor
az dtlagokndl is dobbenetesebb adatokat kapunk. Mar a 4. évfolyam végén van 3 szdzaléknyi
ilyen tanuld. Ugyanakkor az 6sszes 10. évfolyamos tanuld 23 szdzaléka, de még a gimna-
zistdknak is csak 40, a szakkozepeseknek 19, a szakiskoldsoknak pedig minddssze 3 szdza-
1éka rendelkezik optimdlisan haszndlhaté rendszerez6 képességgel (gondolkodasi miivelet-
rendszerrel) a 10. évfolyam végén.
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lll. A PERSZONALIS KOMPETENCIA
FEJLODESSEGITESENEK ALAPJAL

A 11. rész a személyiséget, kompetencidit, operdcios rendszerét és komponens-
fajtdit mint pszichikus komponensrendszereket, valamint a fejlodési, fejlettségi
szintjeiket ismertette. Ennek megfelelden keriilt sor a perszondlis kompetencia
és kulcskompetencidinak néhdny mondatos jellemzésére. A konyv Il1. részének
célja, hogy bemutassa a perszondlis kompetencia fejlodésének segitését szolgdlo
alapvetd ismereteket. (A szocidlis €és a kognitiv kompetenciara a konyv IV-V. ré-
szeiben Keriil sor.)

A 9. fejezet a perszondlis kompetencidt mint egyedi egzisztencidlis kompetencidt
ismerteti. EIObb a perszondlis kompetencia funkcioinak és szervezodésének,
majd a perszondlis kompetencia motivumrendszerének és tuddsrendszerének
ismertetésére keriil sor. Végiil bemutatom a perszondlis kompetencia hierarchi-
kus fejlodési, fejlettségi szintjeit. Ennek az dltaldnos dttekintd ismertetésnek az
a célja, hogy elokészitse a tovdabbi fejezeteket.

Az ember sziiletése utdn tobb mint mdsfél évtizedig nem képes ondlloan létezni.
Az ondllovd fejlédés spontdn szocializdacioval valosul meg. A hagyomdnyos pe-
dagogiai kultiira nem fordit kelld gondot a felnovekvdk ondllovd fejlédésének
eldsegitésére. Ezért a 10. fejezet felidézi az ondllosuldsi folyamat lényeges
Jjellemzdit, problémdit. Majd ismerteti a biologiai sziikségletek, a komfortsziik-
séglet, az ondllo fizikai aktivitdsok, az élménysziikségletek onelldto kulcskom-
petencidjanak, az onvédo (szabadsdgvédd, egészségvédo, identitdasvédd) kulcs-
kompetencianak a motivum- és tuddsrendszerét, elsajdtitdsuk segitését.

Az ember ondllé boldoguldsdnak, fejlédésének ma mdr alapvetd feltétele és
eszkoze onmagunk, éntudatunk alapos ismerete. A hagyomdnyos pedagogiai
kultiira még nem tekinti alapvetd céljdnak az énfejlddés segitését. A 11. fejezet
felidézi az én, az éntudat gazdag szakirodalmi ismereteinek alapjdn az énfejlodés
segitéséhez sziikséges ismereteket. Az én evoliiciojanak ismerete eldsegitheti a ki-
bontakozoé gyokeres tdrsadalmi vdltozdsok tilélését. Ennek figyelembevételével
keriil sor az énszabdlyozo, az énfejleszto kulcskompetencia fejlddéssegitésének
ismertetésére.

A hagyomdnyos pedagogiai kultiira a kozoktatds dltaldnossd vdldsdval nem
képes (néhdny orszdg kivételével) kelloen kezelni a tanulok kozotti adottsdgbeli
és fejlodési kiilonbségeket. A 12. fejezet e kiilonbségeket és kezelésiik sikerte-
lenségét elemezve a személyiség operdcios rendszerének mindenki szdmdra
optimdlis fejlettségén kiviil minden mds elsajdtitandot az egyéniséggé fejlodés
segitésének lehetoségeként, feladataként jellemez.
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9. Perszonalis kompetencia

A perszondlis kompetencia komponenseinek tobbsége e fogalom megjelenése elbtt ismert,
sok koziiliik részletesen tanulményozott volt (kiilondsen az én, az éntudat), és vannak k6zot-
tiikk olyanok is, amelyek a nevelés hagyomanyos elméletének és gyakorlatinak alapvetd
témajat képezik (a 10-12. fejezetek f6leg ezeknek a tapasztalatoknak, kutatasi eredmények-
nek a felhaszndldsaval késsziiltek). A perszondlis kompetencia (personal competence) kife-
jezést a személyiség egyik legdltaldnosabb pszichikus komponensrendszerének (az egyik
egzisztencidlis kompetencidnak) a megnevezésére hasznalom (lasd az egzisztencialis kom-
petencidkrdl sz616 alfejezetet, 67. oldal 11. dbra). E terminus kivélasztdsdhoz hozzéjarult
haszndlatdnak gyors novekedése és tdgulé tartalma (a personal competence kifejezés
54300, az oldal cimében 1120, magyarul a perszondlis/személyes kompetencia 1789, az ol-
dal cimében 7 taladlat. Google 2009, 09). Magyarul a személyes kompetencia kifejezés all
legkozelebb ehhez a tartalomhoz.

Attekintve az eddig kialakult helyzetet, a perszonalis kompetencia fogalmdra mindazok
a problémdk jellemzdek, amelyeket kordbban a kompetenciafogalommal kapcsolatban ismer-
tettem. Ezért a kompetenciafogalom 6. fejezetben javasolt definiciéjat és modelljét fogom
haszndlni a perszonélis kompetencia elemzéséhez is. A sokféle megkozelités, a tartalmi
szambavételek és listak kiilonbségeinek integracids torekvése eredményezte a személyiség
operécids rendszeréhez tartozé négyféle perszondlis kulcskompetenciat (lasd a 6. és a 10-
11. fejezetet), valamint az egyéni kiilonbségek (az egyéniséggé fejlddés) kiilonvalasztasit
(12. fejezet). E koriilmények figyelembevételével ennek a fejezetnek az a célja, hogy éatte-
kint6 képet adjon a perszondlis kompetenciardl (az egyik egzisztencidlis kompetenciarol),
annak funkci6irél, szervez6désérdl, mikodésérdl, fejlédésérdl, el6készitendd a I11. rész ko-
vetkezs fejezeteit.

A PERSZONALIS KOMPETENCIA ES FUNKCIOI, SZERVEZODESE

A perszondlis kompetencia az egyén egzisztencidlis érdekeit szolgdlo pszichikus kompo-
nensrendszer, amely 6roklott és tanult motivumrendszerével és tuddsrendszerével teszi le-
hetévé az egyéni érdeket szolgdld aktivitast (miikodését és viselkedését). Az egzisztencidlis
érdek az egyén tulélését, életmindségének megdrzését és javitdsit jelenti: a testi-lelki
egészségét, szervezetének, személyiségének stabilizdlasat (védelmét, fenntartdsat, karban-
tartdsat), optimdlis midkodését, sziikségleteinek, vagyainak kielégitését, a jo kozérzetet,
a jolétet, aktudlis céljainak és életcéljainak megvaldsuldsat, adottsdgainak megismerését,
kibontakoztatdsat, érvényesitését. A perszondlis érdekeket szolgdld aktivitds a perszondlis
kompetencia fejlettségétdl fliggd eredményességgel valdsulhat meg.

A ,,személyiség egyik legdtfogobb komponensrendszere” azért szerepel a definiciéban,
mert fontos a tobbi legatfogébb komponensrendszerhez valé viszony ismerete. A 1. dbra
(67. oldal) legszembetlinébb jellemzdje, hogy az 6t legatfogdbb komponensrendszer (a per-
szondlis, a szocidlis, a kognitiv, a specidlis/szakmai kompetencia és az operacids rendszer)
egymdssal egyiittm(ikodé komponensrendszerek. Ez f6leg abban nyilvanul meg, hogy a sze-
mélyiség aktivitdsdban egyiitt miikodhetnek/miikodnek kozre. Tovabba vannak olyan egy-
szeriibb komponensek, amelyeket, kiilonbozé legatfogébb komponensrendszerek haszndl-
hatnak az aktudlis céloktdl fiiggSen. Vagyis az 6t legatfogdbb egzisztencidlis komponens-
rendszer sajatos funkcidi szerint kiilonbozik egymadstdl. Ugyanakkor fontos megkiilonboztetd
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9. Perszondlis kompetencia

jellemzdk azok az 6roklott és tanult komponensek is, amelyek csak az adott egzisztencidlis
kompetenciit szolgéljak.

Az egyéni érdeket szolgdl6 perszondlis kompetencia gyakran 6sszekapcsolddik, egyiitt-
miikodik a szocidlis és a specidlis/szakmai kompetencidval, ezért a megkiilonboztetést
érdemes kissé részletesebben megvizsgélni. Szinte minden emberi aktivitas szocidlis visel-
kedés is, amennyiben masokkal kézvetlen vagy kozvetett kapcsolatba keriil. A perszondlis
kompetencia és a szocidlis kompetencia is egyértelmten csak funkciondlis szempontbdl
kiilonboztethetd meg. Példaul a reggeli torna szokdsa egészségvédd, kozérzetjavité funk-
ci6, ezért mindaddig perszondlis aktivitds, amig nem mdsokkal kozosen végezziik, illetve
amig ezzel masokat nem zavarunk. Ez a szokdsunk az ut6bbi esetekben egyidejileg per-
szondlis és szocidlis viselkedésként nyilvdnul meg. Egyértelmiibb a megkiilonboztetés lehe-
tésége, ha a szocidlis kompetencidb6l indulunk ki. Ugyanis ebben az esetben nyilvanvald,
hogy léteznek olyan 6roklott és tanult komponensek, képességek, amelyek eleve szocidlis
aktivitdsban mikodhetnek kozre, de az ilyen esetekben is a funkcié szerint lehet az aktivi-
tdsban megnyilvanulé érdekeket kiilonvalasztani. Ilyen példdul a kdt6dési hajlam és kész-
ség, az egyiittmiikodési képesség és mindaz, amirdl a IV. rész fejezetei sz6lnak). Tovabba
a perszondlis kompetencia nem kiiloniil el mereven a specidlis/szakmai kompetencidktol
sem. Az elkiiloniilés csak funkciondlis jellegli. Példdul a f6z¢€s, az autdvezetés készsége
a perszondlis kompetencia komponenseként miikodik a szakdcs, a sofér szakmai kompe-
tencidja esetében is, ha a funkcidja az onellatas.

A 11. dbra értelmében a perszondlis kompetencia is informdciéhasznositds, vagyis
a kognitiv kompetencia altal mikodhet, érvényesiilhet. A perszondlis kompetencia mind-
azoknak a komponenseknek a funkciondlis rendszere, amelyek informaci6hasznositdssal
lehet6vé teszik a perszondlis érdek érvényesitését szocidlis kolcsonhatasok nélkiil (is).

A perszondlis kompetencia mint komponensrendszer sajatos oroklott és tanult kompo-
nensekbdl (motivumrendszerbdl és tuddsrendszerbdl) szervezi az aktivitdsat implicit, illetve
explicit alapszabdlyainak megfeleléen. A komponensek elsajatitdsdnak eredményes segitése
érdekében alaposan ismerni kellene a perszonélis motivumfajtak és tudéasfajtak teljes rend-
szerét. Nagyon sok pedagdgiailag is hasznosithat6 tudassal rendelkeziink, de a teljes rendszer
feltardsdra még a jovében elvégzendd kutatdsok feladata. A 10-12. fejezetben részletesebben
ismertetem a pedagdgiai szempontbdl fontosabb meglévs ismereteket. E helyen csak szem-
1€ltetésiil idézek fel néhany kozismert perszonalis motivumot.

Perszonalis motivumrendszer

A perszondlis motivumrendszer egyes komponenseit a kutaték nagyon részletesen tanul-
mdnyoztdk. Ilyenek példdul az 6nbizalom, a kisebbrendiiség, az 6néllésuldsi vagy. J6l is-
mertek az 6roklott perszonalis sziikségletek is, mint a perszondlis motivumrendszer alapjai.
A témakorhoz sorolhaté sok tucat fogalom azonban jelenleg Osszefiiggéstelen halmaz.
A nevelés szempontjabdl kivdnatos lenne a perszondlis kompetencia motivumfajtdinak és
oroklott készleteinek ismerete, hogy ésszerd megfontoldsok alapjan kiemelhessiik a fonto-
sabb motivumfajtikat, és segithessiik azok, valamint készleteik alaposabb ismeretében po-
zitiv irdnyu fejlédését, hasznélatat. Ugyanis a perszondlis motivumok elényosek vagy hat-
ranyosak. El6nyos példdul az optimalis onbizalom, de hatranyos a kisebbrendiiségi érzés
vagy a tilzott magabiztossdg. EbbGl a szempontbdl a fejlddéssegités feladata elvileg egy-
szerinek mondhaté: az elényds motivumok kialakuldsdnak, fenntartdsdnak, a hdtrdnyosak
leépiilésének, elonydssé alakuldsdnak segitése (lasd a kovetkezé alfejezetet).

Tovabba arra is sziikség lenne, hogy az eldnyds motivumok rendszerré szervezddését is
eldsegitsiik. Ugyanis megalapozottan feltételezhets, hogy az egyes perszondlis motivumok,
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9. Perszondlis kompetencia

motivumfajtdk a pszichikumban nem egymastdl elszigetelten 1éteznek és hatnak, hanem
egymadssal kolcsonhatdsban fejtik ki a megfeleld érzelmek aktivéldsaval jelzd, visszajelzd,
elérejelzd, valamint a dontésre, kivitelezésre késztetS hatasukat.

Az egyes személyek nemcsak abban kiilonboznek egymastdl, hogy mennyi és milyen
a perszondlis kompetencidjuk motivumainak készlete, hanem abban is, hogy mely motivumok
mennyire domindnsak. Van olyan személy, akiben a kisebbrendiiség, méasokban az ambicid,
avagy az onkifejezés vagya domindl. FeltételezhetS, hogy a perszonalis motivumok domindns
szerepiik szerint szervezddnek rendszerré. Ha ez igy van, akkor a személyiség alakuldsa
szempontjabol dontd jelentdségd, hogy mely perszondlis motivumok vélnak domindnssa,
valamint az, hogy az egyes motivumok, motivumfajtidk a dominanciahierarchidban hol fog-
lalnak helyet. A fejlédéssegités feladata, hogy az alapvetd jelentdségii elonyds perszondlis
motivumok domindnssd vdldsdnak segitésével jdaruljon hozzd a perszondlis kompetencia
motivumrendszerének fejlédéséhez.

E harom 4ltalanos fejlédéssegitési feladat (az elényos perszondlis motivumok készleté-
nek gyarapitdsa, rendszerré szervez8désiik, a legfontosabb elény6s motivumok domindnssa
vélasnak segitése) feltétele, hogy alaposan megismerjiik a perszondlis motivumok fontosabb
fajtait, kiilonbséget tudjunk tenni az eldényds és a hatrdnyos motivumok kozott. Tovéabbi
feltétel, hogy megbizhaté viszonyitasi alappal rendelkezziink a mindenki szdmara egyarant
elényos alapvets, domindns szerepiik altal rendszerré szervezddd perszondlis motivumok
kivélasztasaban. Sajnos ezek a feltételek ma még csak nagyon részlegesen adottak. Mint az
imént emlitettem, nincsenek feltérképezve a perszondlis motivumok fontosabb fajtdi sem.
Csak a motivumok alapkategoéridit vehetjiik figyelembe: az 6roklott sziikségleteket és haj-
lamokat (kdznyelvileg a hajlamokat altaldban vagyaknak, igényeknek szokds nevezni, pél-
dédul szabadsdgvagy), az attitidoket és a meggy6z6déseket, valamint a szokdsokat, a mintakat
és a vonatkoz¢6 ismereteket.

Ezeknek a motivumoknak a perszondlis kompetencidban mikodd specifikacioi csak el-
s6 kozelitéssel, sok kérddjellel vehetSk szdmba. Annak eldontésében sem rendelkeziink
egyértelmd kapaszkoddkkal, hogy mely motivumok elénydsek, hatrdnyosak a perszondlis
érdekek szempontjdbodl, bar e tekintetben egyszeribb a helyzet. A legsilyosabb probléma
az egyértelmiien elényos perszondlis alapmotivumok kivalasztasa, és a dominanciahierar-
chidban elfoglalt kivanatos helyiik ismerete.

A perszondlis motivumrendszer alapmotivumainak szdmbavételét segitheti, ha kulcs-
kompetencidkba rendezziik a hozzdjuk tartozénak mindsithetd perszondlis alapmotivumokat.
Ezt a hipotetikus rendszert szemléltettem négy specifikus perszondlis alapfunkci6 (6nellatd,
onvédd, onszabdlyozd, onfejlesztd alapfunkcid) szerinti perszondlis kulcskompetencidval
(6. fejezet, 71. oldal, a részletesebb ismertetést 1lasd a 10-11. fejezetben).

Perszonalis tudasrendszer

A perszondlis tuddsrendszer a perszondlis kompetencia kivitelez§ komponensrendszere,
amelynek alapjan a perszondlis kompetencia miikodése szervez&dik a dontésekhez a moti-
vumokat aktivdlva, viszonyitdsi alapként haszndlva és a kivitelezéshez mozgdsitva a képes-
ségeket, szokdsokat, készségeket, mintdkat, rutinokat, ismereteket. A 14. dbra szerint a ké-
pesség a legatfogdbb kivitelezd komponensrendszer, amely az egzisztencidlis kompetencia,
esetiinkben a perszondlis kompetencia funkcidit szolgalva teszi lehet6vé a személyiség per-
szondlis funkcidju kivitelez6 aktivitdsdnak megvaldsuldsét. Ez azt jelenti, hogy a perszona-
lis képességek ismeretében azok komponenseinek (operdtorainak és ismereteinek) feltérké-
pezését kell elvégezni. A perszondlis képességek hipotetikus készletének szambavétele mar
megtortént a négy perszondlis kulcskompetencia funkcidjanak tomor jellemzésekor (6. fejezet,
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71. oldal). Perszondlis képességek példdul az onkiszolgald, a szabadsidgvédd, az egészség-
védd, az Onszabdlyozd, az Onfejleszts képesség. (Részletesebb ismertetésre a 10-11. fejezetben
kertil sor. A képességek komponensrendszereinek feltdrasara a VI. rész fejezetei szolgéltat-
nak példdkat).

A perszondlis kompetencia mikodése feltehetGen nem egyes, egymadstdl elszigetelt,
fliggetlen képességek dltal valosul meg. Nagy valdszintiséggel allithatd, hogy 6sszefiiggd
képességrendszerrdl van sz6. Ebbdl az kovetkezik, hogy a fejlddéssegités feladata nemcsak
az egyes képességek fejlédésének segitése, hanem a rendszerré fejlesztésiik is. Ennek az
lenne a feltétele, hogy ismerjiik a perszondlis képességek rendszerét, illetve rendelkezniink
kellene e rendszer elfogadhaténak mondhaté modelljével. Sajnos ilyen modell ma még nincs.
Ezért csak arra van méd, hogy az attekinthetdség és a kezelhet§ség szempontjabdl, valamint
Osszhangban a motivumokkal kapcsolatos szambavétellel, funkcidk szerinti csoportokba
soroljuk a perszondlis képességeket (annak tudatdban, hogy mds perszondlis képességek is
1étezhetnek, hogy masféle elrendezés is szdba johet).

A PERSZONALIS KOMPETENCIA FEJLODESI,
FEJLETTSEGI SZINTJEI

A perszondlis kompetencia fejlédésének kiindul6 feltétele a komponensek kiépiilése. A meny-
nyiségi novekedés azonban dnmagiban véve még nem fejlédés. Az egyes komponensek
ugyanis elényosen, mésok hatranyosan befolyasolhatjdk a perszondlis életmédot attél fiiggd
mértékben, hogy az elényos és hatranyos hatasti komponensek milyen ardnya alakul ki.
A fejlédés tovébbi fontos feltétele a komponensek motivumrendszerré és tudasrendszerré
szervezGdése.

A perszondlis kompetencia fejlédésének eredményes segitése érdekében alaposan is-
merni kellene az iskoldskord népesség perszondlis kompetencidjanak fejlédési adatait, a fej-
16dés altalanos jellemzdit. Ilyen adatokkal sajnos nem rendelkeziink, ezért csupan az el6z6
fejezetek alapjan felvdzolhat6 éltaldnos fejlettségi szintek ismertethetdk, amelyek hozz4jd-
rulhatnak a perszonaliziciés feladatok jobb megértéséhez, a sziikséges kutatdsok elvégzé-
séhez, a gyakorlati alkalmazashoz.

A személyiség fejlédését szemléltetd 22. dbra (103. oldal) koncepcidja a perszondlis
kompetencia fejlédésére is érvényes, ezért az elvi alapok ismertetésétdl itt el lehet tekinteni.
A fejlédés dltaldnos feltétele, jellemzGje ebben az esetben is a hierarchizdldédds, vagyis
a kreativitas, a kapacitas, a kivitelezés hatékonysdganak novekedése. E mellett az érdekér-
vényesités minGségének fejlédése is meghatirozoé jellemzd, de az alapvet§ szintek altaldnos
megnevezése (negativ — semleges — pozitiv) specializdlhatd, specializdlandé. A perszondlis
kompetencia esetében az egyéni érdek szerinti mindség fejlettségi, fejlédési szintjei az ,,0n-
pusztité — hatranyos — k6zombos — elényos - Onfejlesztd” megnevezésekkel jellemezhetd.

A 29. dbra a fenti két tényezé ereddjeként szemlélteti a perszondlis kompetencia fejls-
dését. A hierarchizalodas fejlédését illetéen a mondanivalé csaknem azonos a személyiség
fejlddési, fejlettségi szintjeivel kapcsolatban kifejtettekkel. Ezért e helyen csak réviden jellem-
zem a perszondlis kompetencia fejlédésének, fejlettségének négy szintjét, a komponensek
elényos, hatranyos jellegét. A pozitiv irdnyu javulast tekintve is inkdbb csak az értékkate-
g6ridk masok, a rendszer azonos.

A hierarchizdl6dds genetikus szintje azt jelenti, hogy a perszondlis kompetencia domi-
nansan 0roklott komponensek aktivdldsaval mikodik. Az oroklott sziikségletek, hajlamok,
mintdzatok és mechanizmusok uraljak a viselkedést, tekintet nélkiil a tarsadalmi szokasokra,
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elvardsokra. Ennek vagy az az oka, hogy a perszondlis kompetencia kialakuldsa még kez-
detleges (ez a helyzet tgy 2-3 éves kor elbtt és részben az dvodaskorban), vagy pedig az,
hogy a perszonalizaci6 a fejlédést gatld koriilmények miatt kezdetleges szinten megrekedt
vagy a személyiség szétesett, leépiilt. Oka lehet azonban példdul az is, hogy a kiilonleges
aktudlis helyzet semlegesiti a tanult komponensek mikodését, a személyiség aktudlisan
,.visszacsuszik™ a genetikus szintre (példaul életveszélyes helyzetben eldfordulhat, hogy az
oroklott onvédelmi reakcidé az 6nérdekkel ellentétes).

A hierarchizal6édas tapasztalati szintjének kialakulasa 2-3 éves kor utan gyorsul fol.
A perszondlis kompetencia egyre tobb attitdiddel, szokdssal, mintdval, készséggel, ismeret-
tel gyarapodik. Ezek a tanult komponensek mind nagyobb szerepet jatszanak a gyermek vi-
selkedésében. Megfelel§ perszonalizaciés kozegben a tanult komponensrendszerek, a ta-
pasztalati szint domindnssa véalhat mar 8-10 éves kor koriil, de kedvezétlen feltételek esetén
a tapasztalati szint kialakuldsa, megszilardulasa az ifjikor végéig elhizédhat. A tapasztalati
szint kialakuldsa azt jelenti, hogy a megszokott életkoriilmények esetén a perszonalis kom-
petencia domindnsan a tanult komponensek aktivaldsaval mikodik. A viselkedést az impli-
cit perszondlis képességrendszer az 6roklott és a tapasztalatilag elsajétitott komponensek
felhasznaldsdval szervezi tilnyoméan a tanult komponensek dominancidjaval.

/ _-__GNER.TE_LME.Z.Zé simf . \

4 ERTELMEZO SZIN

v

3

HIERARCHIZALODAS

ALATI SZINT

GENETIKUS SZINT

ONPUSZTITO — hitranyos — semleges —> elényos — ONFEJLESZTO
- 1DO6 -

29. dbra. A perszondlis kompetencia fejlodési, fejlettségi szintjei

A hierarchizdl6das értelmezd szintje azt jelenti, hogy a perszondlis életméd szokdsos
helyzetei, tevékenységei, szabdlyai tudatosulnak, hogy a viselkedés, a tevékenység szaba-
lyozasaban ezek az ismeretek is részt vesznek. Nemcsak a tevékenység eredményeihez, kovet-
kezményeihez torténd viszonyitds (visszacsatolds) mikodik kozre a szabalyozasban, hanem
a folyamatra vonatkozé ismeretek, a szabdlyismeret is. Ennek koszonhetSen lényegesen
megndvekszik a viselkedés szabadsdgfoka, rugalmassdga, adaptivitdsa, kreativitdsa.

A hierarchizdl6das onértelmezd szintje magénak a perszondlis kompetencidnak, fejlett-
ségének, a motivumoknak, a képességeknek a tudatosuldsét, a képességek, a kompetencia
mikodési szabalyainak az ismeretét, valamint ezeknek az ismereteknek a felhaszndldsat
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jelenti az aktudlis viselkedésben, a perszondlis életvite]l mikodtetésében, alakitdsaban, fej-
lesztésében.

A komponenseknek és magénak a perszondlis kompetencidnak az értékrendjét (mint az
imént emlitettem) azzal minGsithetjiik, hogy milyen mértékben hétranyosak vagy elényo-
sek az egyén szempontjabdl. Az attitidok, a meggyézddések (nézetek, elbitéletek), termé-
szetiiknél fogva pozitiv vagy negativ elGjellek, vagyis hitrdnyos/elényos jellegiik kifeje-
zett. A tobbi komponensfajta komponensei (példaul a szokdsok) hdtrdnyosak, kozombdosek
vagy eldnydsek lehetnek. A szélsGségesen hatranyos perszondlis kompetencia, komponen-
sei (és maga a személyiség) onpusztitonak, a nagyon elényos onfejlesztonek nevezhetd.
(A témardl a 11. fejezetben lesz sz0, itt csak a perszondlis kompetencia onpusztité jellegét
szemléltetd szenvedélyeket, ongyilkossdgi kisérleteket emlitem).

A perszondlis kompetencia fejlédése a fentiek értelmében azt jelenti, hogy novekszik
a kapacitas, a kreativitds, tovabba csokken az onpusztitd, a hitranyos komponensek ardnya,
dominancidja, és gyarapodik az eldnyds, az onfejleszté komponensek szdma, dominancidja,
aminek kovetkeztében a perszondlis kompetencia az egyén érdekeit egyre elénydsebben,
eredményesebben szolgdlja.

Mindebbdl kovetkezden a fejlodéssegités feladata az elonyos komponensek gyarapitdsa,
domindnssd vdldsuk eldsegitése, a hdtrdnyos, az onpusztito komponensek kialakuldsdnak,
domindnssd vdldsdanak megeldzése, kozombositése, lebontdsa, valamint a hierarchizdlodds
fokozatos novekedésének segitése. Ennek, vagyis a szdndékos perszonalizacidonak harom f6
feladata érdemel kiemelt figyelmet: az 6ndllova fejlédés, az énfejlédés és az egyéniséggé
fejlédés segitése. Err6l szdl a kdvetkezd harom fejezet.
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V. A KOGNITiV KOMPETENCIA
FEJLODESSEGITESENEK ALAPJAL

A kognitiv forradalom, az értelem, kognitiv kompetencia és a kompetencia mint hie-
rarchikus pszichikus komponensrendszer kutatdsi eredményei lényeges vdltozdso-
kat igérnek a kognicio, a gondolkodds, a tanulds értelmezésében. E lehetiségek
pedagdogiai hasznositdsa érdekében a 18. fejezetben felidézem a vdltozdst igérd
eldzményeket, a kognicié fdazisait és komponensfajtdit. Majd a kognitiv motivdcio,
motivumrendszer komponensfajtdit és rendszerré fejlodésiik jelentdségét ismertetem.
Végiil a kognitiv kompetencia fejlédési, fejlettségi szintjeit és kulcskompetencidinak
kolcsonhatdsait vdazolom.

Ha a kognicio mint pszichikus aktivitds belsd feltételét kognitiv kompetencidnak te-
kintjiik, akkor komponensrendszerét minél alaposabban ismerniink kell a pedago-
giai hasznositds érdekében. A 18. fejezetben a kognitiv motivumrendszerrel ismer-
kedhettiink. A 19. fejezet arra vdllalkozik, hogy a kognitiv rutinokat és a kognitiv
készségeket, alapvetd jelentoségiiket, pedagogiai szerepiiket ismertesse. A kognitiv

kutatdsok eredményei lehetévé teszik a kognitiv rutinok és készségek fogalmainak
tjraértelmezését, amelyek pedagdgiai szempontii ismertetésére keriil sor.

A kognitiv motivumokbdl, rutinokbdl és készségekbdl kognitiv kulcskompetencidk
szervezddnek. A 18. fejezetben a kognitiv kommunikativ, a tuddsszerzd, a gondol-
koddsi és a tanuldsi kulcskompetencidk kolcsonhato rendszerével ismerkedhetett
a tisztelt olvasé. A kognitiv kulcskompetencidk szervezodésének, fejlodéssegitésé-
nek pedagdgiai szempontii ismertetését kiilon fejezetek tartalmazzdk.

A kognitiv kommunikativ kulcskompetencia (20. fejezet) dsszefoglalo ismertetése
utan a lehetdségeket és a tennivalokat egyik képessége, az olvasdsképesség szerve-
zodésének, a fejlodéssegités uij lehetoségeinek részletes elemzésével szemléltete-
tem. Ez7 az elemzés egyiittal arra is példa, hogy a személyiség alapképességeinek
komponensrendszerét hogyan lehet és kell feltdrni az eredményesebb fejlodéssegi-
tés érdekében.

Az aktivitds, a tanulds alapvetd feltétele az elsajdtitando pszichikus komponensek
tuddsszerzo konstrudldsa. A 21. fejezet a tuddsszerzd készségeket és képességeket
mutatja be, amelyek miikodtetésével eredményesebb lehet a tanulds, és a tuddsszer-
70 készségek és képességek optimdlis elsajdtitdsa is lehetdvé vilik. A gondolkoddsi
kulcskompetencia (22. fejezet) elemzése lehetévé teszi a kutatdsok dltal feltdrt
motivumok, valamint a gondolkodds nyolc alapképességének rendszerré szervezé-
sét, aminek koszonhetéen a gondolkodds eredményesebb fejlodését remélhetjiik.
A tanuldsi kulcskompetencia (23. fejezet) szervezddésének feltdrdsa eldsegitheti
az alacsony szinvonalii tanuldsi motivdltsdg javuldsdt, a tanulds eredményességét
és a tanuldsi képességek, készségek folyamatos kritériumorientdlt fejlddéssegitését.
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A kognitiv kompetencia funkcidja az informacikezelés, melynek kdszonhetéen megvaldsul-
hat a személyiség mikodése, viselkedése, véltozdsa €s fejlédése. A kognitiv kompetencia
szervez8dés szerint oroklott és tanult kognitiv motivumrendszer, kognitiv tudasrendszer
egysége. A kognitiv kompetencia személyiséget szolgdl6 alapfunkcidjat a kommunikativ,
a tuddsszerzd, a gondolkodasi, és a tanuldsi kulcskompetencidinak, azok alapkomponensei-
nek koszonhetSen valdsithatja meg (5-6. fejezet, 11-12. dbra). A kognitiv kompetencia fo-
galmanak kialakuldsa el6tt a hagyomdnyos pedagdgiai kultira az emberi értelemre vonat-
kozé tudés felhasznéldsaval végezte és végzi az értelem kimtvelését. Az utébbi évtizedekben
kiilonboz6 tudomanydgak gazdag kutatdsi eredményei hozzdjarulhatnak a kognitiv kompe-
tencia pedagdgiai alkalmazdsdhoz, a gyakorlat hatékonysdgédnak javuldsahoz. Ennek a feje-
zetnek az a célja, hogy felidézze a kognitiv kompetencia pedagdgiai hasznositdsdhoz vezet
fontosabb el6zményeket. Ezt kovetGen a kognitiv motivacié kutatdsainak pedagégiailag
hasznosithaté eredményeit ismertetem. Majd a kognitiv kompetencia fejlédési, fejlettségi
szintjeit vdzolom. Végiil a kognitiv kulcskompetencidk kolcsonhatdsainak rendszerét mu-
tatom be a 19-23. fejezetek elGkészitése érdekében.

A KOGNITIV KOMPETENCIA ELOZMENYEINEK
PEDAGOGIAI JELENTOSEGE

A hatvanas években kognitiv forradalom kezd6dott (1asd példaul Pléh 1996). Ennek jelen-
téségét a pedagdgia kutatéi felismerték (lasd példaul Carlson 1992; Csaps 1992), de a fej-
16dés olyan sokdgu és gyors, hogy mire a hasznositas lehetGségeirdl késziilt munkak meg-
jelentek, alapvet$ véltozasok kovetkeztek be. A mult szdzad utolsé évtizedében olyan integ-
racids torekvések kibontakozdsinak lehetiink tanti (Clark 1989; Dennett 1996), amelyek
tartésabb alapokat {gérnek a pedagdgiai céld integrativ elemzéshez, a kiérleltebb eredmé-
nyek pedagdgiai hasznositdsdnak feltdrdsdhoz. Ebben az alfejezetben pedagdgiai célu integ-
rativ elemzésre vallalkozom, f6leg az integrativ szdndéku szakirodalomra tdmaszkodva.

A ,;sokagusag” azt jelenti, hogy a kognitiv pszicholégia kibontakozdsa nyomén egyre
tobb tudomdny, tudomanyag (a neuropszicholdgiitdl, a mesterséges intelligencia kutatdsa-
tdl egészen a filozofidig) kezdett érdeklédni a kognicidkutatds 1j szemléletmddot, ismere-
teket 1gér§ lehetGségei irdnt. Ugyanakkor az egyes tudomdnydgakon beliil egymadssal
szemben 4ll6 irdnyzatok sziilettek, st sok kutato is sajatos vilagot, szemléletmédot alaki-
tott ki. Mivel a pedagdgia elméletét és gyakorlatit a személyiségfejlédés segitéseként értel-
mezem, a felhaszndlds els6dleges szempontja a személyiség valtozasat, fejlédését eredmé-
nyez$ informdcidkezelés, megismerés, gondolkodds, tanulds 6roklott alapja, szervezddése,
mikodése, fejlédése. Vagyis csak az, ami az emberre, a személyiségre vonatkoztathato, és
csak az, ami a személyiség kialakuldsa, valtozésa, fejlédése szempontjabol fontosnak igér-
kezik. fgy példdul az agykutatdsbol az informacidkezelés, a megismerés, a tanulds jobb
megértését segitd eredmények érdemelnek kiilonos figyelmet. Hasonl6képpen a szdmitogé-
pes modellezésbdl nem a gyakorlati megolddsok, hanem a kognicié megértését segité mo-
dellek eredményei tarthatnak szdmot a pedagédgia érdekl6désére; és ebben az esetben sem
a modellezés, a programozds, hanem csak az emberre érvényesnek igérkezd kovetkezteté-
sek. Gondot okoznak a terminolégiai problémadk is.
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Szandékosan arra fogok torekedni, hogy lehetéleg csak id6tallé fogalmakat vegyek at,
koziiliik is pedagdgiai szempontbdl csak a legfontosabbakat. Ha lehet, ezeket is hagyomanyos
megnevezésekkel, magyarul, illetve alkalmasabbnak igérkezd magyar kifejezést vélasztva.
Tudom, hogy ez csak részben sikeriilhet, de ha masok is magukéva teszik ezt a szandékot,
folyamatosan alakithatjuk a pedagdgia fogalomkészletét, kovethets kozlésmaodjat.

Ertelem

A kognitivizmus targya, célja az értelem (a mind), annak megismerése. A szakirodalom ugy
igyekszik leirni az értelmet, hogy megkiilonbozteti azt az agytol. Az agy — irjak — anyagi
dolog. Ezzel szemben az értelem nem anyagi, hanem..., és ami a leirast, a kifejtést illeti,
meglehetSsen sokféle és bonyolult. Folteszik a kérdést (elsésorban a filozéfusok), hogy az
allatnak, az Ujsziilottnek van-e értelme. Ha van, miben kiilonbozik az emberi értelemts]?
Ha a csecsemdnek nincsen értelme, mikort6l, milyen alapon tekinthet6 az ember értelmes
lénynek? Es kovetkeznek a hosszadalmas fejtegetések, érvelések, amelyekbdl sok minden
sejthet6vé vilik, de egyértelmd valaszt nem kapunk (a témar6l 1asd példaul Dennett, 1996).
Egyébként stildris megfontoldsokbdl az értelem sz6 szinonimdjaként haszndlatos az ,.intelli-
gencia”, az ,,8sz”, az ,.elme”, a ,,mentalitds”. A problémat az is jelzi, hogy a kognitivizmus
feldjitotta a dualizmus téméjat: az agyban, az emberben van valahol valami ,,nem anyagi
mozgatd”. Igaz, csak védekezésként, mely szerint az értelem nem 6néll6 anyagtalan belsd
valami. (A pedagégidban az ,értelem”, az ,,értelmi nevelés” kifejezések Gshonosak, ezért
nem haszndlom az ,.,elme” sz6t, a mind szokdsos magyar megfeleljét).

A pedagdégiat természetesen nem az izgatja, hogy mi a kognitivizmus tirgya, hanem az,
hogy mi az értelem, amelynek kimivelését, fejlédését segiteni hivatott. A pedagdgiai céld
elemzésben az 5. fejezetet kovetve abbdl indulok ki, hogy az értelem egyfajta komponens-
rendszer. Minden komponensrendszert sajitos funkcidja, viselkedése, kiilonbdzd kompo-
nensfajtdinak készlete, szervezGdése, mikodése és adaptiv valtozdsa, fejlédése jellemez.
A kutatdsok torténete azt mutatja, hogy ezek koziil idGszakonként egy valamely szempont
dominénssd, néha kizdrélagossd valik. Példdul a pszicholdgidban fél évszazadig a klasszi-
kus viselkedéstudomany domindlt. Azt a megfontoldst kovetem, hogy egy rendszer ered-
ményes megismerése érdekében formai jellemzdit, funkcidit, viselkedését, Osszetevdit,
struktirajat, mikodését és valtozasat, fejlédését egyarant figyelembe kell venni. Az egyes
alapszempontok szerinti kutatdsok eredményei csak sajit keretiikben és csupdn a tobbi
szempont viszonylatdban nyerhetnek értelmet. A komponensrendszerek esetében a formai
jellemzdknek nincsen kiilonosebb jelentSsége, az OsszetevGk komponensek, a struktira
helyett szervezddésrdl célszerd beszélni. Ebben a részben az értelem funkcidjardl lesz sz,
a tovédbbi részekben a tobbi alapszempont kertil sorra.

A kérdés tehat az, hogy mi az értelem funkcidja (mire vald, mi a szerepe). Ez a kérdés ha-
rom vélaszt var: a funkciondlis rendszer (esetiinkben az értelem) mit, miben és mivel szolgal.

a) A funkcié mads, rendszerint egy atfogébb rendszert szolgdl, vagyis a funkciondlis
rendszer valamely atfogébb rendszer alrendszere. Esetiinkben ez az 4tfogd rendszer a sze-
mélyiség. Az értelem a személyiség alrendszere. Ezt a kozhelyszeri kijelentést azért érde-
mes leirni, mert a kognicidkutatas publikaci6i igen nagy teret szentelnek a funkcionalizmus
kritikdjanak, amely a funkciébdl kiindulva torekszik megismerni az értelmet (ez is j6 példa
az egyoldald megkozelités zsdkutcdjara). Az azonban nem valik nyilvdnvaléva, hogy az
értelem a személyiség egyik alrendszere. S6t, a legtobb kiadvdnyban a személyiség kifeje-
zés is csak elvétve, koznyelvi jelentéssel fordul elé. Es ez nem véletlen: az ,értelem” ki-
mondatlanul ugyan, de olyan tdldltalanositott kategéridva novekedett, ami mar-mar a ,,sze-
mélyiség” helyettesitdjévé valik.
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b) Az értelem a tdlélésben, az életmindség meglrzésében, javitdsdban segiti az egyes
embereket, valamint a csoportokat, tdrsadalmakat, az emberi fajt.

c) Az értelem az informaci6 kezelésével (felvételével, kddoldsaval, atalakitiasaval, ter-
melésével, hasznosithatova rendezésével, tirolasaval) teljesiti funkcidjat.

A kognicidkutatds kozponti fogalma a megismerés (a kognitivizmust kognitiv tudo-
mdnynak, magyarul megismerés-tudomanynak is nevezik). A szakirodalom olvaséjdban az
a meggy6zGdés alakulhat ki, hogy az értelem alapvetd funkcidja a megismerés. A fentiek-
ben ez a funkci6 nem szerepel, mivel mindhdrom 4ltaldnos funkcié teljesiilhet meglévé tu-
déassal, megismeréssel vagy mindkett§ kozremtkodésével. Koznapi viselkedésiink, tevé-
kenységiink kétségteleniil informdcidkezelés altal valésul meg. Ekozben gyakran semmi-
féle dj informacio, Uj ismeret nem fordul eld, vagyis megismerés nem torténik. Kétségbe
vonhat6-e, hogy minden ilyen viselkedés, tevékenység értelmes, értelmiinknek koszonhe-
téen lehetséges? Avagy értelemrdl csak akkor beszélhetiink, ha kozben az djszerd helyzet
4j informdcidk felvételét, elemzését, 1étrehozdsdt kivanja meg, vagyis tényleges megisme-
rés is bekovetkezik? Példdul a kutatdsnak, a direkt tanuldsnak a megismerés a kozvetlen
célja. A megismerés az értelemnek nem altaldnos (kizarélagos) funkciéja, ahogyan a ,,meg-
ismerés” megnevezés koznyelvi szinten jelzi, hanem specidlis részfunkcidja. Ez a megkii-
l6nboztetés pedagdgiai szempontbdl azért fontos, mert a személyiség fejlédésének segité-
sében a megismerésnek meghatdroz6 szerepe van. Ahhoz, hogy ezt a kiilonvéalasztast a kog-
nitiv kompetencidra vonatkoztathassuk, értelmezziik a 11. dbrdn (67. oldal) szemléltetett
fogalmakat, Osszefiiggéseket.

Minden él6lény egzisztencidlis jelentdségl funkcidja onmaga és a faj tilélése. Az em-
ber esetében a puszta tilélés az egyén, a csoport, a tdrsadalom életmindségének megorzé-
sével és javitasaval egésziil ki. E két egzisztencidlis funkciét a perszondlis kompetencia
(err8l a III. rész sz6l) és a szocidlis kompetencia szolgélja (errSl lasd a 1V. részf). A kom-
petencidt az 5-6. fejezetben komponensfajtdik szempontjabol ismeretek, motivumok, kész-
ségek és képességek rendszereként értelmeztem. E két egzisztencidlis kompetencidt szem-
1éltet6 halmaz metszetében taldlhat6 az ,.értelem” (ami — mint rovidesen kifejtem — tulaj-
donképpen a kognitiv kompetencia).

A 11. dbra azt kivadnja szemléltetni, hogy informdacidkezelés, kognitiv kompetencia
nélkiil a személyiség aktivitdsa (miikodése, viselkedése) lehetetlen. Ilyenkor a kognitiv
kompetencia gyakorlati célokat szolgal megismerés nélkiil vagy megismeréssel. (Az értel-
met jelold metszeten kiviili részhalmazok a perszondlis, a szocidlis és a specidlis/szakmai
kompetencidk mikodésének feltételeit képezd ismeretek, motivumok, készségek és képes-
ségek rendszerei.) Az értelmet jelol metszettel azt szeretném bemutatni, hogy a kognitiv
kompetencia kozvetlen gyakorlati céloktol fiiggetlen megismerésre és onmaga médositasara,
fejlesztésére is képes. A kisgyermekek éber allapotukban csaknem kizarélag explordlnak és
jatszanak. Gyakorlati célui aktivitdsuk minimalis, mivel erre még nem késziiltek ol (a szii-
16k/gondviseldk ezt elvégzik helyettiik). Koztudott, hogy a fejlettebb allatok is explordlnak
és jatszanak. Az explordcio a kornyezet és valtozdsainak aktudlis gyakorlati céloktdl fiig-
getlen feltardsa, megismerése. A jdrék a gyakorlatilag is hasznosithaté tudés elsajatitdsa
mellett elsGsorban a kreativitdst, maganak a kognitiv kompetencidnak a fejlédését segiti.
Az exploricio és a jaték az emberi kognitiv kompetencia megismerési célii tevékenységre
(direkt tanuldsra, kutatdsra) képes értelemmé fejlédésének az el6zménye.

Az informdcidkezelésnek haromfajta részfunkciodjat, specifikus funkciéjat: az dj infor-
maciét nem kivand, tovabba dj informaciét is felhasznalé gyakorlati céld, valamint a meg-
ismerési célu aktivitdsokat felidézve beldthatd, hogy nincsen elvi alap annak eldontésére,
hogy ezek koziil melyik és mely kombin4cié tekinthet$ értelemnek, kognitiv kompetencid-
nak. Ezért amikor e kiilonbségektdl eltekintve az értelem miikodésérdl, a kognitiv aktivitds-

251



18. Kognitiv kompetencia

6l van sz6, a kognicio hasznélata célszerd. A kognicié kutatdi koziil sokan a megismerési
célu viltozatot tekintik értelemnek. Mivel a szocializdcio, a személyiség fejlodése tilnyo-
moan gyakorlati célii aktivitdsok folyamatdban zajlo tanulds eredménye, pedagogiai szem-
pontbol a mdsodik és a harmadik vdltozatot, valamint ez utobbi kettdt egyiitt célszerii meg-
ismerésnek nevezni, a hdrmat egyiitt pedig kognicionak, kognitiv kompetencidnak.

Az ember kognitiv kompetencidja informéacidkezel6 komponensrendszer, amely infor-
macidk felvételével, 1j ismeretek, tudas 1étrehozasaval és onmaga mddosulasaval, fejlédé-
sével (vagyis kognicidval) szolgdlja az ember, a csoport, a tirsadalom, a faj tdlélését, élet-
mindségének megdrzését és javitdsat. A kognitiv kompetencia 6roklott és tanult kompo-
nensek (kognitiv motivumok, mechanizmusok, rutinok, készségek, magdra a kogniciéra
vonatkoz6 ismeretek és a kogniciét szervezs, megvaldsité képességek) rendszere. Stildris
szempontbdl is célszerd ilyen értelemben a kognitiv kompetencia szinonimdjaként a koz-
nyelvi értelem hasznélata.

Kognitivizmus

A kognitivizmus a hatvanas években kezd6d6 kognitiv forradalomban részt vevd szdmos
tudomdnydg és irdnyzat atfogé megnevezése. Vannak szerzdk, akik ebben az értelemben
a kognitivizmusrél mint mozgalomrél beszélnek. Masok klasszikus és modern kognitiviz-
must kiilonboztetnek meg. ElGbbi a mesterséges intelligencia kutatdsdra, utébbi az dgyne-
vezett konnekcionizmusra utal (ezekrSl rovidesen sz6 esik majd). Pedagdgiai szempontbol
célszerl minden olyan aktivitdst, annak eredményét a kognitivizmus fogalma ald sorolni,
amely az értelem, a kognicié megismerésére, megértésére vonatkozik.

A kognicio a filozéfia kozponti témdja a kezdetektSl napjainkig. A 17. szdzad végéig
jellemzé metaforikus jellegii elmélkedések ekkor jutottak el az introspekcids (onmegfigye-
1éses) kutatdshoz, aminek koszonhetSen kialakult az asszocidcio-elmélet, amely egymast
aktivalé pszichikus komponensek kapcsolatainak létrejottével, egymas aktivaldsdval ma-
gyardzta az értelem szervezddését és mitkodését (J. Locke, G. Berkeley, D. Hume). Majd az
asszociaciok laboratériumi kutatdsaival (H. Ebbinghaus, 1885) kezdetét vette a kisérleti
pszicholdgia. Mint 14tni fogjuk, elképzelhetetlen, hogy a pszichikus komponensek egymast
aktivalé kapcsolatdnak, vagyis az eredetileg Ariszfotelész éltal elgondolt asszocidciénak
a feltételezése nélkiil az értelem megismerésében eldbbre lehetne jutni.

A mult szdzadban a kisérleti pszicholégia a viselkedéstudomanyban bontakozott ki és
fél évszdzadig domindns szerepet jatszott. Laboratériumi dllatkisérletei az észlelhetd visel-
kedés kivaltasaval tulajdonképpen az asszocidciok megerdsitéses 1étrejottének tanuldsi sza-
balyszerlségeit tartdk fol. Az mds kérdés, hogy a kutaték szempontjaikat és modszereiket
(féleg eleinte) egyediil tidvozitének tartottdk, eredményeiket tilaltaldnositottdk. Ez minden
fontos kutatdsi irdnnyal megesett és megesik. Ma mdr nyilvanvald, hogy a vizsgélt rendszer
belsé Osszetevdinek, szerkezetének, szervez6désének, mikodésének a megismerése nélkiil
nem remélhet§ a rendszer viselkedésének jobb megértése sem. A viselkedés kutatdsa
a rendszer bels§ vilaganak zaréjelbe tétele (fekete dobozként kezelése) esetén is lehetséges,
és a viselkedéstudomany elméleti, gyakorlati (tobbek kozott pedagégiai) szempontbdl egy-
arant rendkiviil jelentds és fontos eredményeket produkdlt. Ezzel szemben beldthat6 és
a kutatdsi tapasztalatok is mutatjdk, hogy az értelem szervezddésének és mikodésének
tanulmanyozasa a viselkedés figyelmen kiviil hagyasaval lehetetlen.

Az értelem szervez6désének, mikodésének kutatdsa az intelligencia faktoranalitikus
kutatdsdval és a kognitiv miveletek kutatdsdval kezdddik. A kognitiv etoldgia a kognitiv
kompetencia belsé viladgat igyekszik megismerni a kognitiv viselkedés megfigyelése és ki-
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sérleti mikodtetése altal. Az intelligencia empirikus kutatdsa eleinte az emberek értelmes
viselkedésbeli kiilonbségeit torekedett mérhet6vé tenni, egyetlen szdmmal kifejezni. A har-
mincas években kibontakoz6 faktoranalitikus kutatds az intelligencia meghatarozé faktorait
(tényezdit) kereste. Ezeket a faktorokat mar a kutatdsok kezdetétSl altaldban képességek-
nek, kognitiv képességeknek nevezték (Thurstone 1936; Thorndike 1954). Carroll (1993)
pedig a mintegy hatvan évig tart6 kiterjedt kutatdsok elemzésének eredményeit Human
Cognitive Abilities cimen publikalta. Ezek a kutatdsok az intelligenciat az emberi kognitiv
képességek rendszereként irtdk le. A feltart kognitiv képességek ugyan mind a mai napig
nem képeznek koherens elméleti rendszert, és az is igaz, hogy nem tisztdzott a kognitiv ké-
pességek mibenléte, szerepe a kognitiv aktivitdsban, de az kitiinik, hogy egy-egy kognitiv
képesség egy-egy atfogd kognitiv aktivitas (példaul gondolkodas, fogalmazas és hasonldk)
szervez§je, megvalositoja. (A kognitiv képességekrdl 1asd a 20-23. fejezeteket.)

Amig az értelem faktoranalitikus kutatdsa makroszintd megkozelitésnek, addig a gon-
dolkodési muveletek Inhelder és Piaget (1967) altal elinditott kutatasi irdnya mikroszint(i
kutatdsnak tekinthetS. Ez az irdnyzat arra dsszpontosit, hogy milyen gondolkoddsi miiveletek
(kognitiv készségek) 1éteznek, és azokat milyen iitemben sajétitja el a felnStté valé ember.
(Hazai pedagdgiai szempontu kutatdsok: Nagy 1987; Csapo 1988.) Az értelem megismeré-
sében ez a kutatdsi irdny is alapvets jelentGségl és pedagdgiai szempontbdl nélkiilozhetetlen
eredményeket kindl.

Az etoldgia az 6roklott felismerd, problémamegoldé és tanuldsi mechanizmusok (min-
tazatok, programok) feltardsaval jarul hozzd az oroklott kognitiv komponensek (kognitiv
rutinok) jelentGségének felismeréséhez. Az ember 6roklott kognitiv rutinjainak teljes felta-
rdsa még nem fejez6dott be, de amit mar ma tudunk, és az intenziv kutatdsoknak koszon-
hetSen a kozeljovében megtudhatunk, alapvetd jelent6ségi kiindulds a kognitiv készségek
és képességek eredményesebb fejlesztése szempontjabdl (errdl lasd a 19. fejezetet).

A kognitiv forradalom lényegében annak koszonhetd, hogy lehetévé vilt az értelem
belsd miikodésének kutatdsa, modellezése. A kognitiv pszichologia a mikodést olyan labo-
ratériumi kisérletekkel torekszik megismerni, modellezni, amelyek a masodperc tort része
(akar ezredmdasodpercek) alatt lezajlé folyamatok, események rogzitésére is médot adnak.
Ennek kovetkeztében nyilvanvaldan az értelem miikodésének csak mikroszintd feltardsara
van méd. ErthetS, hogy az értelem mikodését részekre tagolva kutatjak: észlelés, felisme-
rés, figyelem, tdrolds €s hasonlok. Ezeknek a kutatdsoknak kiemelkedSen fontos sajatsaga,
hogy a kisérletek kozvetleniil az emberrel végezhetdk, és az eredmények értelemszerden az
emberre vonatkoztathatok. A rengeteg felhalmozott adatnak koszonhetGen végre empirikus
ismereteink vannak az értelem mikro-mtkodéseirSl. Fiiggetleniil attél, hogy az jabb kuta-
tasi irdnyok ezeket egyre-mdasra meghaladjdk és attdl is, hogy ezekbdl a mikro-modellekbdl
nem remélhetSk az értelem miikodésének atfogd modelljei (bar vannak torekvések ilyen
hipotetikus modellek felépitésére, de ezek a kisérleti kognitiv pszicholégia eszkozeivel,
modszereivel nem értékelhetlk).

Az értelem miikodésének kutatdsaban 4j lehetGséget kindl a szdmitogépes modellezés.
Programok sokasdga 4ll ma mar rendelkezésiinkre, amelyeknek kdszonhetSen igen bonyo-
lult kognitiv tevékenységek szdmitogéppel végeztethetSk. Vagyis a szamitégép miikodése
az ember kognitiv tevékenységének megfeleld eredményt produkdl (sok esetben gyorsab-
ban és megbizhatébban). Nyilvanval6 a kérdés, hogy ezek a szamitégépes programok vala-
milyen értelemben nem tekinthetk-e az emberi értelem modelljeinek. E gondolatb6l ko-
vetkezik a lehet8ség, hogy az értelem mikodésével kapcsolatos legkiilonbozébb elméleti
megfontoldsokat, hipotéziseket szamitégépes programokkal modellezzék és a mikodtetés-
sel kapott eredményeket teszteljék.
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VI. A KOMPONENSRENDSZEREK KORREKT
FELTARASA ES FEJLGDESI FOLYAMATAIK
KORREKT FELTERKEPEZESE

A konyv eddigi fejezeteiben ismételten azzal szembesiilhetett a tisztelt olvaso, hogy
a személyiség operdcios rendszerének ma és a jovoben sziikséges pszichikus alap-
komponensei a felnovekvd generdciok tagjainak harmaddban, felében, a bonyo-
lultabb alapkomponensek esetében a tobbségében az évekig tarto, évtizedes fejlo-
dési folyamatok ellenére sem vdlnak haszndlhatovd. A hagyomdnyos pedagogiai
kultirdnak ezeket a jellemzdit, problémdit, az okokat az el6z0 fejezetek részletesen
ismertették. Rendszeresen sz0 esett a problémdk megolddsdnak lehetdségeirdl, ten-
nivaloirél. A konyv VI. és VII. részei a megoldds példdakkal szemléltetett modjairol
szolnak. Az eddigiekbdl az is ldthatd: ha nem ismerjiik az operdcids rendszer kom-
ponensrendszereinek komponenseit, és nem ismerjiik azok évekig, évtizedig tarto
elsajdtitdsi folyamatait, problémdit, akkor lényeges javuldst nem remélhetiink.
A hagyomdnyos pedagdgiai kultiira kereteiben csak tiineti kezelésekre van lehetd-
ségiink. A VI. részben a cim szerinti két feladat megolddsi modjait ismertetem.

A 24, fejezet bemutatja a 20. szdzadban kialakult értékelési modok integrdcidjdval
kialakult KORREKT (kompetencia alapi diagnosztikus kritériumorientdlt formativ)
értékeld rendszert, amelynek az a feltétele, hogy részletesen ismerjiik az értékelen-
dd komponensrendszer komponenseit és elsajdtitasuk kritériumait. Ezek ismereté-
ben vdlik lehetévé az egyéni, a csoportos, az intézményi, a rendszer szintii elsajd-
titdsi folyamatok évekig, évtizedig tarto részletes feltérképezése, amelynek modjait
ez a fejezet ismerteti.

A kovetkezd fejezetek hdarom példdval szemléltetik a 24. fejezetben leirtak gyakorlati
alkalmazdsdt. A 25. fejezet az olvasdskészség komponensrendszerének feltdrdsdt
mutatja be, a kritikus komponensek (a kritikus szokészlet) meghatdrozdsdt, vala-
mint az olvasdskészség elsajdtitdsi kritériumait. Ennek alapjdn vdlt lehetévé az ol-
vasdskészség évekig tarté fejlédési folyamatainak részletes kritériumorientdlt fel-
térképezése, ismertetése. A 26. fejezet egy bonyolult alapképesség (a rendszerezo
képesség) példdjdaval szemlélteti a komponensek feltdrdsdnak modszereit és ered-
ményeit. Majd ennek alapjdn a rendszerezd képesség és készségeik példdja mutatja
az ilyen jellegii képességek fejlédési folyamatait feltérképezd eszkozt és a feltérké-
pezés eredményeit. A 27. fejezet egy gyokeresen mds jellegii képesség (az elemi
kombinativ képesség) példdjaval szemlélteti a komponensek szervezddését, feltdrd-
sdnak lehetdségeit, modjait és eredményeit. Az elemi kombinativ képesség és kész-
ségeik fejlodési folyamatainak feltérképezését szolgdlo sajdtos modszerek és ered-
mények megismerése is segitheti a KORREKT feltdrds, feltérképezés alkalmazdsdt.
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24. A KORREKT feltaras és a KORREKT
ertékelés alapjai

A mult szdzadban kiilonb6zd pedagdgiai értékelési elméletek sziilettek. Ezek koziil peda-
gbgiai szempontbdl harom érdemel kiemelt figyelmet, amelyek két-két egymastdl eltérd
értékelési modot hataroznak meg. fgy funkcié szerint az értékelés 6sszegzdé (szummativ)
vagy fejleszté (formativ), cél szerint mindsité vagy diagnosztikus, viszonyitasi alap szerint
normaorientdlt vagy kritériumorientdlt. A szakirodalom errdl a hatféle értékelési modrol
kiilon-kiilon vagy paronként értekezik. Az értékelési gyakorlatban azonban ezek az értéke-
1ési modok egymadssal dsszefonddva miikodnek. Példaul a mindsits értékelés dltaldban Gsz-
szegz6 és normaorientalt. Ezért érdemes attekinteni az értékelési modok viszonyrendszerét.
Ezt kovetben keriil sor az értékelendS pszichikus komponensrendszerek tartalmi feltdrdsd-
nak ismertetésére, majd a tesztfejlesztési kritériumok és az elsajdtitdsi kritériumok kovet-
keznek. Végiil az elsajatitasi szintek feltdrdsdt és a kritériumorientélt értékelés sajdtos mu-
tatoit jellemzem. Mindezt a KORREKT (értelmezését last az elsé alfejezetben) lehetSségek
érvényesiilése érdekében.

ALAPVETO ERTEKELESI MODOK

A viszonyrendszeriik elemzése el6tt felidézem a hdromszor két értékelési mod kialakuldsat
és alapveté jellemzdit, hogy rendelkezziink ezeknek a fogalmaknak az elemzéshez sziiksé-
ges tartalmaival.

Bloom (1971) és szerzGtarsai az 0sszegzd (szummativ) és a fejlesztd (formativ) értéke-
lésrol irtak nagysiker kézikonyvet, majd 1981-ben a tanuldst javito fejlesztd értékelésrol
jelentettek meg 6ndllé kiadvanyt. A fejlesztd értékelés az ezredfordul6 utan a pedagdgiai
szakirodalom divattémajava vélt. Az évszdzados mudlttal, kifinomult matematikai statiszti-
kai apparatussal rendelkez8 normativ értékelés az ezredfordul6 el6tti évtizedekig egyediili,
és mind a mai napig altalanosan haszndlt értékelési méd, ezért a ,,normativ értékelés” meg-
nevezésre nem is volt sziikség. Popham 1971-ben kozolt bevezetést a kritériumorientdlt
értékelésbe, Angoff 1974-ben fejtette ki a kritériumorientdlt és a normaorientdlt értékelés
kozotti 1ényeges kiilonbség jelentGségét. Egy évtizeddel késébb a kritériumorientalt tesztek
készitésérdl jelent meg a tesztfejlesztd szakértk korében hiressé valt kézikonyv (Berk,
1985). A Szegedi Iskoldban kidolgozott sajitos véltozat (a kritériumorientélt diagnosztikus
fejlesztd értékelés) empirikus kutatdsi el6zményei a hetvenes évekre nytlnak vissza (1asd
példaul Nagy, 1973a), majd 1993-ban (Nagy) az elméleti alapok el6zménye is olvashatd.
A téma elsé hazai szakirodalmi ismertetését Csapo Bend végezte el (1987b). A kritériumori-
entdlt értékelés publikicidi az ezredforduld utdn kezdtek burjanzani. A diagnosztikus peda-
gogiai értékelés kibontakozdsa féleg a német szakirodalomra jellemz§ (taldn Ingekamp,
1975, 1985a, 1985b tekinthet$ az alapozds reprezentdnsdnak). Magyarorszdgon Viddkovich
Tibor konyve (1990) jelenti a téma hazai bevezetését. A diagnosztikus értékelés ellentétes
pérja a mindsitd értékelés (amely mind a mai napig uralja a pedagdgiai értékelés gyakorlatat).

A hagyomanyos ismeretalapii pedagogiai kultiira tilnyomoéan normaorientdlt Osszegzd
mindsitéssel mikodik. A normaorientalt értékelés azt jelenti, hogy a kapott eredményt
a populdcid, a minta atlagdhoz viszonyitjuk. Az 6sszegzés (eredeti nevével: a szummativ
értékelés) a mérés, az értékelés eredményét egyetlen szammal, mindsitd jelzdvel fejezi ki.
Az igy kapott eredmény célja a mindsités, meghatarozott kategdridba sorolds. Ez az érté-
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24. A KORREKT feltdiras és a KORREKT értékelés alapjai

kelési kultira évszdzados munkaval részletesen kidolgozott elmélettel és technikdval (ma-
tematikai statisztikai appardtussal) rendelkezik. Taldn az intelligencia mérése a legszemlé-
letesebb példa. Az értékelendd populécid atlagos szintjét felmérve, ez lesz a viszonyitdsi
alap (a norma). Az eredeti atlagot 100 ponttal helyettesitve, és ehhez viszonyitva hatdroz-
haté meg az egyes egyedek, csoportok eredménye. Ez a széban forgé egyedek, csoportok
minGsitése: silyosan, enyhén fogyatékos, dtlagos, zseni stb. gy mikddnek a nemzetkozi,
az orszagos sztenderdizalt mérések, a szdzalékponttal, nyersponttal mikods helyi mérések
(a témazardk, az érettségi, felvételi vizsgdk stb.). Normaorientalt 0sszegz6 mindsités az
osztalyozas, a szobeli feleletek mindsitése is. Csak ezekben az esetekben bizonytalan (nem
eléggé objektiv) az dtlag mint norma, mint viszonyitasi alap.

FUNKCIO CEL SZERINT VISZONYITASI
SZERINT MINOSITO DIAGNOSZTIKUS ALAP SZERINT
GLOBALIS | ANALITIKUS
. N B NORMA-
OSSZEGZ0 ORIENTALT
(SZUMMATIV) + ¥ _ KRITERIUM-
(cut-off) (cut-off) ORIENTALT
. N i NORMA-
FEJLESZTO ORIENTALT
(FORMATIV) ¥ . . KRITERIUM-
(cut-off) ORIENTALT

60. dbra. Az értékelési mddok viszonyrendszere

Az értékelési modok viszonyrendszerét a 60. dbra szemlélteti. A sotét hatterd cellak
a két alapesetet jelolik: a normaorientdlt Osszegzd mindsitd értékelést, valamint a kritéri-
umorientdlt diagnosztikus fejlesztd értékelést. A kritériumorientalt értékelés eredménye is
felhaszndlhaté mindsitésre (14sd a masodik oszlop vildgosabb hétterd celldit). Az 6sszegzd
értékelés eredményei felhaszndlhatok globdlis diagnézisra. A normaorientalt étékelés ered-
ményei korldtozott mértékben és hatékonysdggal felhaszndlhaték globélis diagndzisra és
fejlesztésre.

Az alakul6ban 1€v6 dj pedagogiai kultiira 4 értékelési kultirat igényel és tesz lehetGvé:
kritériumorientdlt diagnosztikus fejlesztd (formativ) értékelési kultirdt. A viszonyitasi alap
ebben az esetben nem az atlagos teljesitmény, hanem az értékelend§ komponensrendszer
vizsgélt alapkomponenseinek: alapmotivumainak, alapképességeinek, alapkészségeinek,
alapismereteinek optimdlis hasznalhatésaga. Ez az optimdlis haszndlhatosdag kritériuma (ez
a kiilonboz6 kritériumok gydjt6fogalma, ezeket 1asd késébb). A kritériumorientalt diag-
nosztikus fejleszt6 értékelés azt mutatja meg, hogy hol tart a tanuld, az osztély, a régid, az
orszadg az optimdlis haszndlhatésdg kritériumdhoz viszonyitva, mit kell még tenni, hogy
mindenki (minden ép értelmi tanuld) elérje az optimdlis szintd elsajatitast, haszndlhatdsa-
got. Ez azonban csak akkor lehet megvaldsithatd, ha az értékelés eredménye az elért fejlett-
ség diagndzisat adja. A globdlis diagnozis a fejlettség kritériumaihoz viszonyitott atlagos
szintjét mutatja, az analitikus diagnozis pedig a széban forgd pszichikus komponensrend-
szer komponenseinek diagnosztikus térképét tarja fel. Ez viszont csak akkor lehetséges, ha
az értékelendd pszichikus komponensrendszer sajat komponenseit el6zetesen feltartuk, is-

merjiik.
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24. A KORREKT feltdrdas és a KORREKT értékelés alapjai

Ma még tilnyomédan a ,,cut-off” jellegi kritériumorientélt értékelés haszndlatos fSleg
kategorizdlasra, szelekcidra. Példdul a felvételi vizsga rangsorolt eredményeinek az az érté-
ke lesz a felvétel kritériuma, amely megfelel a felvehetSk szdmdnak. Ilyen fajta kritérium-
orientdlt értékelésnek a 60. dbra szerint harom véltozata lehetséges. Ebben a konyvben
csak a 60. dbra alsé sordban 1év4 sotét hatterd véltozattal foglalkozom, a diagndzis két
valtozata koziil is f6leg az analitikus diagnézissal mikodd alapvdltozattal. Ezt a véltozatot
a kompetencidk komponenseinek értékelésére haszndljuk. Mindennek kovetkeztében egy
nagyon terjedelmes, gyakorlatilag hasznélhatatlan kifejezéssel lehetne megnevezni ezt
a fajta értékelési eljarast. Ennek a kifejezésnek a roviditése a fejezet cimében olvashat6
-KORREKT”, ami koznyelvi jelentésével utal a korrekcids, vagyis a fejlesztd funkcidra és
az objektivitdsra, a megbizhat6sagra, az igazsdgossagra. A 60. dbra als6 sordban a két so-
téten satirozott cella a formativ, diagnosztikus és kritériumorientalt értékelést egyiitt jeloli,
amihez hozzdveszem azt a szempontot, hogy az értékelés targya az elsajétitott pszichikus

komponens, ezt a ,,kompetencia alapi” kifejezéssel nevezem meg. Mindennek k6zos nevé-
iil haszndlom a KORREKT sz6t, aminek a jelentése:

KORREKT (KOmpetencia alapi kRitéRiumoriEntalt diagnosztiKus fejleszT6 )
ERTEKELES
CORRECT (COmpetency-based cRiterion-REferenCed formaTive)
EVALUATION

A konyv VI részének fejezetei a KORREKT értékelés gyakorlati alkalmazasarol szol-
nak. E helyen csak egy kozismert problémaval szemléltetem a KORREKT értékelés gya-
korlati alkalmazdsdnak lehetdségeit és eldnyeit. Legyen a példank az olvasdsképesség.
A nemzetkozi és a hazai normaorientalt mérések évtizedek Gta ismételten mutatjak, hogy az
orszagos teljesitményszintjeink szerint a nemzetk6zi atlaghoz mérten hol helyezkediink el
arangsorban. Az ilyen adatok alapjan a régidk, a telepiilések, az iskoldk, az osztilyok és
a tanuldk is rangsorolhatdk. E fontos adatok ismételt megismerése ellenére nincs szdmotte-
v§ javulds. Ugyanis a normaorientélt értékelés csak a fenndllé helyzetet mutatja, a ,,mit
kellene tenni” kérdést nem segit megvalaszolni. Az olvasdsképesség (az érté olvasds) csak
megfelelSen fejlett olvasaskészséggel mikodik. A 25. fejezetben errdl részletesen lesz sz6,
itt csak néhany adattal szemléltetem a KORREKT értékelést.

A KORREKT értékelés funkcidja a tennivaldk feltdrdsa, bemutatdsa. Az olvasiskész-
ség (az olvasasi technika) elsajatitdsdnak hiarom szakasza veend§ figyelembe: a bet(iisme-
ret, a betlizd (silabizél6) olvasds és a gyakorlott olvasaskészség (a készség optimalis elsaja-
titdsa, mikodése, hasznalhatdsdga). A betliz6 olvasaskészséget a tilnyomé tobbség ma mér
elsajatitja. Ez azonban nagyon lassu, keserves tevékenységgel jar, ami nem teszi lehet6vé
a szovegértést és az élményszerzést. A fejlett olvasaskészség optimalis hasznalhat6sagat,
a gyakorlott olvaséva valast az teszi lehetévé, ha a leggyakoribb otezer sz6 (ez a koznyelvi
szovegek 96 szazalékat teszi ki) kibettizés nélkiil, ,,rapillantdssal” olvashatd. Ennek a szint-
nek az elérésére a mai iskola nem fordit kell§ gondot, aminek a kovetkezménye KOR-
REKT értékeléssel az aldbbiakban foglalhat6 dssze. Az olvasaskészség elGkészitd szintjén
reked meg a negyedik évfolyam tanuldinak 18, a nyolcadikosok 14, a tizedikesek 9 szaza-
léka. Nekik még a betlizé olvasds is problémat okoz, analfabétdk. Ugyanezeken az évfo-
lyamokon a funkciondlis analfabéta (csak a betiz6 olvasdsra képes) tanulok ardnya 24, 22,
20 szazalék. Gyakorlott olvaséva vélhat 49, 52, 64 szézalék. Az optimdlis gyakorlottsagot
elérék ardnya mindossze 6, 12, 18 szdzalék (lasd a 25. fejezetet). Amig mindazt nem tudjuk
a KORREKT értékelésnek koszonhetSen, amit a 25. fejezet ismertet, addig a tanulé harma-
danak olvasaskészsége nem fejlédhet olyan szintre, amely lehetévé teszi az olvasasképes-
ség hasznalhat6va fejlédését.
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